Zentralabteilung

1/023 Altenkirchen, den 03.11.2020

An alle Mitarbeiter/innen des Kreises

- im Hause

- an den kreiseigenen Schulen

- bei der Kreismusikschule, der Volkshochschule und dem Bergbaumuseum
- an den Standorten des Jobcenters

Handlungsempfehlungen und Richtlinien
zum Umgang von notwendigen Schutzmal3ihahmen
aufgrund des vermehrten Aufkommens
von SARS-CoV-2-Infektionen
sowie der damit einhergehenden
arbeits- und dienstrechtlichen Erfordernissen

Sofern aus Grunden der Lesbarkeit weder eine neutrale, diverse noch eine weibliche
Personenbezeichnung in der nachfolgenden Handlungsempfehlung/Richtlinie Ver-
wendung gefunden hat, gilt die Personenbezeichnung als generisches Maskulinum.
Soweit gegenstandlich die Regelung fur Beschaftigte getroffen wird, gilt dies fir Be-
amte gleich oder analog, sofern gesetzlich nichts Anderweitiges geregelt ist.

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,

aufgrund steigender Fallzahlen mdchten wir die bestehenden Handlungsempfehlun-
gen der Kreisverwaltung in Erinnerung rufen bzw. konkretisieren:

l. Aktuelle interne Regelungen

Mit Verfligung vom 18.05.2020 wurden die getroffenen Regelungen Uber die Wahr-
nehmung von Aul3endienstterminen/Dienstreisen einschliel3lich der Dienstwagennut-
zung (a), die Nutzungseinschrankung fur die Cafeteria (b), die Belegungsempfehlung
fur die Buronutzung (c) und die Empfehlungen tber die Einrichtung von Arbeitszeit-
modellen zur Einrichtung getrennter Prasenzzeiten (d) zum Ruhen gebracht. Die Re-
gelungen wurden nicht auf3er Kraft gesetzt, sodass sie bei Bedarf durch Aufhebung
der Verfigung vom 18.05.2020 wieder ganz oder in Teilen wieder aufleben kénnen.

Die Ruhensregelung zu Aul3enterminen/Dienstreisen (a) wird hiermit unter Teilauf-
hebung der Verfigung vom 18.05.2020 aufgehoben und wieder in Kraft gesetzt (vgl.

Ziffer 11).

Die tbrigen Regelungen zum Dienstbetrieb vom 13.03.2020, 15.03.2020, 17.03.2020
sowie 28.04.2020 wurden weder aufgehoben noch zum Ruhen gebracht. Insbeson-
dere gelten nach wie vor folgende Regelungen:



1) Der Gleitzeitrahmen wird von 7.00-22.00 Uhr erweitert. Die Mitarbeiter/innen,
die mit mehreren zusammen im Buro sitzen oder die zu einer Risikogruppe ge-
horen, kdnnen einen ,Schichtbetrieb® so einrichten, dass das Sachgebiet zwar
immer besetzt ist, die Mitarbeiter sich aber nicht zusammen im Buro aufhalten.

2) Die Buroplatze kdnnen so gewechselt werden, dass Sachgebiete im gewissen
Umfang getrennt wahrgenommen werden. Eine vorherige Absprache mit der
EDV ist erforderlich.

3) Fur Teilzeitkrafte, die in einem Buro arbeiten, kdnnen Arbeitszeitmodelle aufge-
stellt werden, so dass getrennte Prasenzzeiten erreicht werden.

4) Um insbesondere die Betreuungssituation zu entspannen, wird weiterhin in der
Zeit von 7.00-18.00 Uhr an Samstagen und Sonntagen das Arbeiten erlaubt.
Wir weisen darauf hin, dass eine Betreuung durch Hausmeister und EDV an
diesen Tagen nicht durchgangig sichergestellt werden kann. Es wird ein Hinter-
grundservice eingerichtet.

5) Sofern die Prasenzzeiten nicht auf Anordnung erfolgen, kénnen tarif- oder
dienstrechtliche Zuschlage nicht gewahrt werden.

6) Soweit spezielle Einsatzbereiche vorliegen, insbesondere in den Schulen und
im Jobcenter, gehen die dortigen Festlegungen gegenstandlicher Verfiigung
vor.

Regelungen, die den inneren Dienstbetrieb der Abteilung betreffen, sind mit der Ab-
teilungsleitung abzusprechen.

Il. Aullentermine/ Dienstreisen

Die mit gegenstandlicher Verfligung wieder in Kraft gesetzte Regelung vom
13.03.2020 wird mit folgendem neuen Wortlaut in Kraft gesetzt:

AulBendiensttermine und Dienstreisen kénnen auch weiterhin durchgefihrt werden,
sofern keine Anhaltspunkte fur eine Gefahrdung bestehen.

Die Erforderlichkeit einer Dienstreise ergibt sich bei Gefahrdungssituationen insbe-
sondere bei Gefahrdung von Leib und Leben Dritter, vor Allem im Bereich der Be-
treuungs- und der Jugendhilfe sowie des Eintretens eines nicht mehr reparablen,
erheblichen Schadens.

Sofern der Verdacht oder die Behauptung des Vorliegens einer Corona-Erkrankung
insbesondere im Umfeld eines Hausbesuches besteht, der Aul3endienst/Hausbesuch
aber dringend erforderlich ist, ist die Verwendung einer personlichen Schutzausris-
tung, bestehend aus Schutzkittel, Einmalhandschuhen und direkt anliegendem mehr-
lagigem Mund-Nasen-Schutz sowie ggf. einer Schutzbrille erforderlich. Die entspre-
chende Schutzkleidung ist beim Gesundheitsamt erhéaltlich und wird nur bei Erforder-
lichkeit heraus gegeben.

Grundsatzlich sind Arbeitnehmer verpflichtet, die arbeitsvertraglich geschuldeten Ar-
beitsleistungen, wozu auch Dienstreisen und dienstliche Veranstaltungen z&hlen, zu
erbringen. Ausnahmsweise kann ein Leistungsverweigerungsrecht bestehen, wenn
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dem Arbeitnehmer die Erbringung seiner Arbeitsleistung unzumutbar ist. Eine Unzu-
mutbarkeit ist z. B. dann gegeben, wenn die Arbeit fir den Betroffenen eine erhebli-
che objektive Gefahr oder zumindest einen ernsthaften objektiv begriindeten Ver-
dacht der Geféahrdung fuir Leib oder Gesundheit darstellt. Dies ist im Einzelfall zu ent-
scheiden. Die bloRe Beflirchtung, man kdénne sich mit dem Coronavirus infizieren,
durfte ohne weitere objektiv begrindete Anhaltspunkte nicht ausreichen, um die Teil-
nahme an einer Dienstreise oder sonstigen dienstlichen Veranstaltungen zu verwei-
gern.

Anhaltspunkte fur eine Gefahrdung bestehen dem Grunde nach bei noch infektiosen
Erkrankten und bei unter Quarantédne stehenden Personen. Bei Selbstgefahrdung
kann und wird die Durchfiihrung einer Dienstreise — insbesondere eines Hausbe-
suchs — nicht angeordnet. Die Selbstgefahrdung kann in aller Regel durch das Tra-
gen von entsprechender Schutzausristung ausgeschlossen werden.

Eine Verfluigung, dass Dienstfahrten auf das Notwendigste zu beschrénken sind, er-
folgt nicht. Einerseits gehen wir davon aus, dass Dienstfahrten immer notwendig
sind, andererseits wollen wir hier die Bewertung den Abteilungen tberlassen. Der
Hauptgrund liegt aber im Schutzgedanken fur die Mitarbeiter. Sollte, aus welchen
Grunden auch immer, bei einer Dienstfahrt ein Schaden fur den Mitarbeiter oder Drit-
ten entstehen, mochten wir die Mitarbeiter von der Begrindungspflicht freistellen,
dass die Dienstfahrt im Sinne der gegenstandlichen Verfigung notwendig war. Der
Begriff der "Notwendigkeit" ist ein unbestimmter Rechtsbegriff, der aufgrund seiner
Unbestimmtheit zu Unsicherheiten bei der Auslegung fuhrt.

1. Dienstwagennutzung

Sofern an einem Termin mehr als ein Mitarbeiter teilnimmt, besteht aus Gefahr-
dungsgesichtspunkten nicht die Notwendigkeit getrennte Dienstwagen zu nutzen. Bei
Bedarf kann Uber die Platzwahl im Wagen und die Durchliftung ein Ausgleich ge-
sucht werden. Fir die Mitfahrer empfehlen wir, verbunden mit der dringenden Bitte,
eine Maske zu tragen.

V. Fallkonstellationen

Im Zusammenhang mit Erkrankungen bzw. Krankheits-Verdachtsfallen einerseits
und arbeitsrechtlichen Fragestellungen andererseits, gibt es unterschiedliche Fall-
konstellationen, die es zu unterscheiden gilt:

A. Betroffenheit des Mitarbeiters selbst

a) Anordnung der Quarantane fur den Mitarbeiter

Wenn Quarantane angeordnet wurde, muss der Mitarbeiter zu Hause bleiben.

Wahrend der Dauer einer Quarantanepflicht besteht infolge der rechtlichen Unmog-
lichkeit von Beschaftigten, nach 8§ 19 der 12. CoBeVO RP die Arbeitsleistung zu er-
bringen, kein Anspruch auf Entgeltzahlung. Dies ergibt sich aus 8§ 326 Abs. 1i.V.m. §
275 Abs. 1 BGB und gilt, da es auf ein Verschulden des Beschaftigten nicht an-
kommt, in allen Féllen der Einreise aus einem Risikogebiet.
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Es ist also insoweit gleichgultig, ob Beschaftigte bewusst in ein zum Zeitpunkt des
Reiseantritts ausgewiesenes Risikogebiet gereist sind oder ob der Aufenthaltsort
nach der Einreise zum Risikogebiet erklart wurde. Den Entgeltanspruch erwerben
und behalten diejenigen Beschaftigten, die trotz der Quaranténe die Arbeitsleistung
vollwertig erbringen kénnen (Home-Office).

Besteht kein Entgeltanspruch, kdnnen Entschadigungsanspriiche nach 8§ 56 des In-
fektionsschutzgesetzes (IfSG) in Betracht kommen. In diesen Fallen wird das Entgelt
zunéachst bis zur Hochstdauer von sechs Wochen durch den Arbeitgeber weiterge-
zahlt und die Entschadigungsleistung ebenfalls durch den Arbeitgeber bei der zu-
standigen Stelle beantragt. Fur den Mitarbeiter ist au3er der Vorlage der Quaranta-
neanordnung bei der Zentralabteilung nichts zu veranlassen.

Eine Entschadigung nach § 56 IfSG erhélt jedoch nicht, wer sich verschuldet in Qua-
rantane befindet, wie z.B. durch bewusste Einreise in ein Risikogebiet.

b) Es besteht ein Verdachtsfall (Symptome), ohne dass eine Quarantdne fir
den Mitarbeiter angeordnet wurde

(1) Eine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung (AU-Bescheinigung) liegt vor. Der Ar-
beitnehmer erhalt Entgeltfortzahlung nach § 22 TV6D i.V.m. 88 3 ff. EFZG.

(2) Arbeitnehmer zeigt Krankheitssymptome, hat aber keine AU-Bescheinigung.
Der Arbeitnehmer hat einen Arzt aufzusuchen und eine AU-Bescheinigung
vorzulegen. Der Arbeitnehmer erhalt Entgeltfortzahlung nach 8§ 22 TV6D
1.V.m. 88 3 ff. EFZG.

(3) Es wird nur eine arztliche Empfehlung ausgesprochen, zu Hause zu bleiben.
Hier besteht kein Anspruch auf Entgeltfortzahlung.

(4) Arbeitnehmer legt arztliches Attest als Risikopatient vor, zeigt aber keine
Krankheitssymptome und legt keine AU-Bescheinigung vor. Der Arbeitneh-
mer muss seine Arbeit erbringen (vgl. unten Ziffer V).

(5) Arbeitnehmer hat keine Krankheitssymptome und legt keine AU-
Bescheinigung vor. Der Arbeitnehmer hat seine Arbeitspflicht zu erfillen.

B. Drittbetroffenheit durch eine Corona-Erkrankung

a) Erkrankung des Kindes

Es gelten zu den normalen Regeln bei Erkrankung eines Kindes keine Besonderhei-
ten.

b) Quarantdneanordnung fur ein zu betreuendes Kind

Sofern das Kind, ohne krank zu sein, unter Quarantane steht, gelten die Regelung zu
Schliel3ung der Schule oder Kita analog (siehe Buchstabe C).

c) Testerfordernis fur ein zu betreuendes Kind

Sofern ein Kind aufgrund behoérdlicher Verfigung aufgefordert wird, eine Testung
vorzunehmen, erfolgt eine Zeitgutschrift fur die zur Testung bendtigten Zeit. Da wir
davon ausgehen, dass ein Kind zur Testung gefahren werden muss, gilt diese Rege-
lung bis zur Volljahrigkeit des Kindes.
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d) Testerfordernis einer anderen dritten Person, die kein Kind ist

(1) Testung, ohne dass ein Nachweis einer Infektion vorliegt

Sofern man mit einer Person Kontakt hatte, die getestet wurde (Testergebnis steht
noch aus) oder noch wird, bleibt die Arbeitspflicht unter Beachtung einer besonde-
ren Sorgfaltspflicht bestehen. Dies ist im Rahmen einer Verhaltnismafigkeit und in
Abstimmung mit dem Gesundheitsamt vertretbar. Fir die Einhaltung der Verhalt-
nismafigkeit darf sich nicht nur ein rein theoretisch anzunehmendes Risiko, wel-
ches im Bereich des allgemeinen Lebensrisikos zu verorten ist, finden, sondern es
muss sich eine Risikoverdichtung aufzeigen, die mit hinreichender Wahrschein-
lichkeit ein signifikant hoheres Infektionsrisiko erwarten lasst. Es muss also eine
Gefahrdungssituation bestehen, die tUber dem allgemeinen Lebensrisiko liegt. Et-
was anderes gilt nur, soweit man auf Bestatigung des zustandigen Gesundheits-
amtes des Wohnortes mit einer Person der Kategorie | der Klassifizierung des Ro-
bert-Koch-Institutes Kontakt hatte.

(2) Testung der dritten Person hatte ein positives Ergebnis

=» Beschaftigter hatte Kontakt mit einer Person, die mit dem Corona-
Virus infiziert ist, und hat...

(i) ... keine Krankheitssymptome:

Mitteilungspflicht des Beschéftigten

der Beschéftigte sucht einen Arzt oder das Gesundheitsamt auf
weiteres Vorgehen nach MaRRgabe des Gesundheitsamtes
Moglichkeit von Home-Office wird eruiert

Abbau von Mehrarbeits-/Uberstunden

Urlaubsgewahrung auf Antrag oder auf Anordnung

(i) ... Krankheitssymptome:

Mitteilungspflicht des Beschéftigten

der Beschéftigte sucht einen Arzt oder das Gesundheitsamt auf

Beschaftigter meldet sich krank

bei einer vom Gesundheitsamt angeordneten Quarantane: Entgelt-

fortzahlung und Erstattungsanspruch nach § 56 IfSG bei Vorlage der

Quarantaneanordnung

e Dbei arbeitsunfahiger Erkrankung: Entgeltfortzahlung nach § 22 TV6D
i.V.m. 88 3 ff. EFZG

(3) Testung der dritten Person hatte ein negatives Ergebnis

=>» Beschaftigter hatte Kontakt mit dieser Person, deren eventuelle Qua-
rantaneanordnung unabhdngig von dem negativen Ergebnis noch
andauert, und hat...

(i) ... keine Krankheitssymptome:

Mitteilungspflicht des Beschaftigten

weiteres Vorgehen nach Mal3gabe des Gesundheitsamtes
Mdoglichkeit von Home-Office wird eruiert

Abbau von Mehrarbeits-/Uberstunden

Urlaubsgewahrung auf Antrag oder auf Anordnung



Es besteht eine Arbeitsverpflichtung.

(ii) ... Krankheitssymptome:

Mitteilungspflicht des Beschéftigten

der Beschaéftigte sucht einen Arzt oder das Gesundheitsamt auf
Beschaftigter meldet sich krank

bei einer vom Gesundheitsamt angeordneten Quarantane: Entgelt-
fortzahlung und Erstattungsanspruch nach § 56 IfSG bei Vorlage der
Quarantaneanordnung

bei arbeitsunfahiger Erkrankung: Entgeltfortzahlung nach § 22 TVAD
.V.m. 88 3 ff. EFZG

(4) Beschaftigter wird vom Gesundheitsamt aufqefordert, sich in eine ,frei-

willige‘ Quarantane zu begeben

Mitteilungspflicht des Beschéftigten

nach Mdglichkeit: Home-Office eruieren

Abbau von Mehrarbeits-/Uberstunden

Urlaubsgewahrung auf Antrag oder Anordnung

im Ubrigen erfolgt Freistellung ohne Fortzahlung des Entgelts
der Beschaéftigte sucht einen Arzt oder das Gesundheitsamt auf

(5) Beschaftigter hatte Kontakt mit Kollegen im Sinne der Nr_(1) bis (4)

Mitteilungspflicht des Beschaftigten

Aufforderung des Arbeitgebers, einen Arzt aufzusuchen

Auf Corona-Infektion testen lassen

Mitteilungspflicht der Beschéftigten bzgl. Untersuchungsergebnis
Beobachtung, ob Beschaftigter im weiteren Verlauf Krankheitssymp-
tome aufweist (88 15,16 ArbSchG, § 3 Abs. 4 TVOD / 8 3 Abs. 3 TV-
V bzw. BezTV-N RP)

es gelten die Regeln unter IV., A, b) der gegenstandlichen Hand-
lungsempfehlung fur den Verdachtsfall der eigenen Person entspre-
chend

Zusatzlich zu den Regelungen des Buchstaben IV. A, b) gilt, soweit man auf Be-
statigung des zustandigen Gesundheitsamtes des Wohnortes mit einer Person der
Kategorie | der Klassifizierung des Robert-Koch-Institutes Kontakt hatte, dass die
Kreisverwaltung (auch ohne Krankschreibung) auf Antrag oder verpflichtend mobi-
les Arbeiten anordnen kann. Die Bestatigung des Gesundheitsamtes kann entfal-
len, sofern ein entsprechender Kontakt der Kategorie | glaubhaft gemacht wird.

SchlieBung der Schule oder Kita

a) Verpflichtung zur Arbeitsleistung

Die Leistungserfullung ist dem Arbeitnehmer nach 8 275 Abs. 3 BGB unzumutbar,
wenn er die erforderliche Kinderbetreuung unter Beriicksichtigung des Alters des
Kindes nicht anderweitig sicherstellen kann. Ein Anspruch auf Fortzahlung des Ar-
beitsentgelts unter den Voraussetzungen des § 616 BGB besteht dann allerdings
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nicht, da 8 616 BGB nach § 29 TV6D nur in den dort aufgefihrten Fallen zuléssig ist.
D.h., dass ein Anspruch auf bezahlte Freistellung mithin tarifrechtlich nicht besteht.
Der Entschadigungsanspruch aufgrund des Infektionsschutzgesetzes (siehe nachfol-
gend Buchst. b)) bleibt hiervon unberuhrt.

In Fallen der SchlieBung einer Schule oder Kita ist mit der Zentralabteilung eine Indi-
vidualvereinbarung (beispielsweise Home-Office in Form des mobilen Arbeitens,
Nutzung von Urlaubs- und Uberstundenguthaben, etc.) zu vereinbaren.

b) Entschadigungsanspruch bei Verdienstausfall nach dem Infektionsschutz-
gesetz

8 56 Abs. 1a IfSG gewahrt einer erwerbstatigen Person, die ihr Kind infolge der be-
hordlichen Schlielfung oder eines Betretungsverbots von Betreuungseinrichtungen,
wie Kita und Schule sowie Einrichtungen fur Menschen mit Behinderungen, selbst
beaufsichtigen, betreuen oder pflegen muss und deshalb einen Verdienstausfall er-
leidet, einen Entschadigungsanspruch. Die Auszahlung der Entschadigung uber-
nimmt bei Arbeitnehmern fir langstens sechs Wochen der Arbeitgeber. Dieser kann
seinerseits bei der von den Landern bestimmten zustandigen Behorde einen Erstat-
tungsantrag stellen.

Voraussetzung fur den Entschadigungsanspruch ist, dass eine erwerbstatige Person
einen Verdienstausfall erleidet, der darauf beruht, dass sie infolge der Schlie3ung
einer Kita, einer Schule oder einer Einrichtung fir Menschen mit Behinderungen zur
Verhinderung der Verbreitung von Infektionen oder Ubertragbaren Krankheiten ihr(e)
betreuungs-, beaufsichtigungs- oder pflegebedurftiges Kind(er) selbst betreuen, be-
aufsichtigen oder pflegen muss, weil sie keine anderweitige zumutbare Betreuungs-
maoglichkeit sicherstellen kann, und ihrer Erwerbstatigkeit deswegen nicht nachgehen
kann.

Ein Kind ist dann betreuungsbedurftig, wenn es das zwolfte Lebensjahr noch nicht
vollendet hat oder wenn es sich um ein Kind mit Behinderungen handelt, das auf Hil-
fe angewiesen ist. Fur ein hilfebedurftiges Kind mit Behinderungen gilt keine Alters-
grenze, das heil3t ein Entschadigungsanspruch besteht grundsatzlich auch bei voll-
jahrigen Kindern. Wir bitten, die jeweilig aktuelle Gesetzesfassung zu beachten.

c) TeilschlieBung einer Schule oder Kita

Ein entsprechender Anspruch kommt nach dem Infektionsschutzgesetz grundsatzlich
auch bei TeilschlieBungen einer Kindertagesstatte oder einer Schule in Betracht.
Wird eine Betreuungsgruppe oder Schulklasse corona-bedingt aufgeldst, ohne dass
die Einrichtung insgesamt geschlossen wird, und miussen deshalb Kinder unter zwolf
Jahren unvermeidlich von den Eltern betreut werden, stellt das LISV das einem Be-
tretensverbot nach § 56 Abs. 1a Nr. 1 IfSG gleich und zahlt eine Entschadigung.
Wichtig sind aber die Voraussetzungen, die dem LSJV mit einem Erstattungsantrag
des Arbeitgebers nach § 56 Abs.5 Satz 2 IfSG schriftlich nachzuweisen sind:

e Die Gruppenauflosung in einer Kindertagesstatte darf nicht eigenmachtig
durch den Kita-Trager erfolgen, sondern muss durch das zustandige Ord-



nungs- oder Gesundheitsamt angeordnet werden. Das gilt auch dann, wenn
dieselbe Kommune Trager der Kita und des zustandigen Amtes ist.

e Darilber hinaus muss fur das einzelne Kind um dessen elterliche Betreuung
es geht, eine Notbetreuung in einer anderen Gruppe derselben Kita oder in
einer anderen Kita ausgeschlossen sein. Das bedeutet, dass das betreffende
Kind, per Einzelverfugung des zustandigen Gesundheitsamtes ,abgesondert®
worden sein muss (Quarantaneanordnung). Fehlt es an einer dieser Voraus-
setzungen, versagt das LSJV einen Entschadigungsanspruch. Dementspre-
chend konnte ein Arbeitgeber, der die Entschadigung nach 8§ 56 Abs. 5 IfSG
auszahlt, auch keine Erstattung bekommen.

D. Ruckkehr aus einem Risikogebiet

a) Innerdeutsche Rickkehrer

Da seit der 11. CoBeVO RP (anders als der friihere § 19 Abs. 5 der 10. CoBeVO RP)
keine Quarantanepflicht fur innerdeutsche Reiseriickkehrer mehr vorgesehen ist,
sind diese Beschéftigten auch nicht mehr aus Rechtsgriinden an der Erbringung ihrer
Arbeitsleistung in der Dienststelle bzw. dem Betrieb gehindert (keine rechtliche Un-
moglichkeit i.S.d. § 275 Abs. 1 BGB mehr). Mangels Quarantanepflicht kann es zu
keinem Verdienstausfall und somit zu keine Entschadigung nach 8§ 56 Abs.1 IfSG
kommen, die der Arbeitgeber bis zur H6chstdauer von sechs Wochen mit entspre-
chendem Erstattungsanspruch gemaf § 56 Abs. 5 Satz 1 IfSG zu leisten hatte.

b) Ruckkehrer aus dem Ausland

(1) Beschaftigter war in _den letzten zwei Wochen in_einem Gebiet, wel-
ches im Nachgang (nach Rluckkehr) zu einem Risikogebiet erklart
wurde, und hat...

(i) ... keine Krankheitssymptome:

Mitteilungspflicht des Beschaftigten

Moglichkeit von Home-Office wird eruiert

Abbau von Mehrarbeits-/Uberstunden
Urlaubsgewahrung auf Antrag oder durch Anordnung

(ii) ... Krankheitssymptome:

Mitteilungspflicht des Beschéftigten

Beschaftigter meldet sich krank

Aufforderung, einen Arzt oder das Gesundheitsamt aufzusuchen

bei arbeitsunfahiger Erkrankung: Entgeltfortzahlung nach § 22 TV6D

/ 88 3 ff. EFZG

e bei vom Gesundheitsamt angeordneter Quarantane: Entgeltfortzah-
lung und Erstattungsanspruch nach 8§ 56 IfSG bei Vorlage der Qua-
rantdneanordnung

e es gelten die Regeln unter IV., A, b) der gegenstandlichen Hand-
lungsempfehlung fur den Verdachtsfall der eigenen Person im Ubri-
gen entsprechend



(2) Beschaftigter war, welches erst wahrend seines dortigen Aufenthaltes

zu einem Risikogebiet erklart wurde, und hat...

(i)

(i)

... keine Krankheitssymptome:

Mitteilungspflicht des Beschéftigten

Pflicht, sich selbstandig in Quarantane zu begeben (8§ 19 Abs. 1 der
12. CoBeVO RP)

Maglichkeit von Home-Office wird eruiert

Abbau von Mehrarbeits-/Uberstunden

Urlaubsgewahrung auf Antrag oder durch Anordnung

... Krankheitssymptome:

Mitteilungspflicht des Beschaftigten

Beschaftigter meldet sich krank

Pflicht, einen Arzt oder das Gesundheitsamt aufzusuchen (8 19 Abs.
2 der 12. CoBeVO RP)

bei arbeitsunfahiger Erkrankung: Entgeltfortzahlung nach § 22 TV6D
/ 88 3 ff. EFZG

bei vom Gesundheitsamt angeordneter Quarantane: Entgeltfortzah-
lung und Erstattungsanspruch nach 8 56 IfSG bei Vorlage der Qua-
rantdneanordnung

es gelten die Regeln unter IV., A, b) der gegenstandlichen Hand-
lungsempfehlung fiir den Verdachtsfall der eigenen Person im Ubri-
gen entsprechend

(3) Beschatftigter fahrt bewusst in_ein_anerkanntes Risikogebiet und hat

bei Riickkehr...

(i)

(i)

... keine Krankheitssymptome:

Mitteilungspflicht des Beschéftigten

Pflicht, sich selbstandig in Quarantane zu begeben (8 19 Abs. 1 der
12. CoBeVO RP)

Maglichkeit von Home-Office wird eruiert

Abbau von Mehrarbeits-/Uberstunden

Urlaubsgewahrung auf Antrag oder Anordnung

Freistellung der Arbeit fur 14 Tage, Freistellung erfolgt ohne Fortzah-
lung des Entgelts

... Krankheitssymptome:

Mitteilungspflicht des Beschaftigten

Beschaftigter meldet sich krank

Pflicht, einen Arzt oder das Gesundheitsamt aufzusuchen (8 19 Abs.
2 der 12. CoBeVO RP)

bei vom Gesundheitsamt angeordneter Quarantane: kein Anspruch
auf Entgelt und Erstattung nach 8§ 56 IfSG

bei arbeitsunfahiger Erkrankung: keine Entgeltfortzahlung nach § 22
TV6D / 88 3 ff. EFZG



Mithin haben Beschétftigte, die wissentlich ihren Erholungsurlaub in einer be-
reits als Risikogebiet eingestuften Region verbringen, weder Anspruch auf
Entgeltzahlung noch einen Ersatzanspruch nach § 56 Abs. 1 IfSG.

V. Risikopatienten

Arztliche Bescheinigungen, die von Haus- oder Facharzten vorgelegt werden, die
eine Zuordnung zu einer Risikogruppe bejahen und die Empfehlung geben, zu Hau-
se zu bleiben, haben arbeitsrechtlich keine Bindung. Diese &rztlichen Bescheinigun-
gen begrinden keine Verpflichtung des Arbeitgebers, jeden Risikopatienten von der
Arbeit freizustellen, da sie keinerlei Bezug auf die konkrete Tatigkeit des einzelnen
Beschaftigten nehmen. Ein Haus- oder Facharzt vermag die Arbeitssituation eines
Beschaftigten, der einer Risikogruppe angehdrt, weder im Hinblick auf die konkreten
Kontakte zu anderen Personen noch im Hinblick auf die SchutzmaRnahmen einzu-
schatzen, die der Arbeitgeber fur eine Fortsetzung oder Wiederaufnahme der Be-
schaftigung ergriffen hat oder ergreifen wird.

Der Umgang mit Risikopatienten im Betrieb oder Dienststelle ist letztlich eine Frage
des Arbeitsschutzes.

Legt ein Beschaftigter eine &rztliche Bescheinigung als Risikopatient vor, sind die
erforderlichen MalRnahmen zu treffen, die eine weitere Beschaftigung einzelner Risi-
kopatienten maoglich macht. Nur dann, wenn ein Schutz nicht ausreichend gewéahr-
leistet werden kann, kommt als letztes Mittel die Freistellung von der Arbeit unter
Fortzahlung des Entgelts in Betracht. Vorab sind vorhandene Mehrarbeits- und
Uberstunden sowie der Resturlaub abzubauen.

VI. Keine eigenmachtige Leistungsverweigerung des Beschéaftigten

Die Pflicht zur Arbeitsleistung wird grundsatzlich nicht berlhrt. Nicht erkrankten Be-
schéaftigten steht kein generelles Zuriickbehaltungs- oder Leistungsverweigerungs-
recht zu, weil sich die Ansteckungswahrscheinlichkeit auf dem Weg zur Arbeit oder
durch Kontakte am Arbeitsplatz erhéhen konnte. Der Beschéftigte hat auch nicht das
Recht, aus Angst, sich anzustecken, eigenmachtig zu entscheiden, zu Hause zu
bleiben. Tut er dies dennoch, besteht kein Anspruch auf Entgelt und es liegt eine
Pflichtverletzung vor.

VIl. Fragerecht des Arbeitgebers / Auskunftspflicht der Beschéaftigten

Beschaftigte sind verpflichtet, den Arbeitgeber unverziglich Gber den Verdacht einer
Infektion sowie Uber eine tatsachliche Infektion mit dem Corona-Virus zu informieren.
Hiervon sind auch die Aussagen des Arztes bzw. Gesundheitsamtes erfasst. Der Ar-
beitgeber hat auch ein Fragerecht gegenltber den Beschaftigten. Beschaftigte sind
zudem verpflichtet, dem Arbeitgeber mitzuteilen, wenn sie sich in einem Risikogebiet
aufgehalten haben oder Kontakt zu infizierten oder infektionsverdachtigen Personen
hatten. Besteht ein konkreter Infektionsverdacht oder haben sich Beschéftigte tat-
sachlich infiziert, missen sie auch mitteilen, mit welchen Kollegen/innen sie Kontakt
hatten. Hierbei handelt es sich um Nebenpflichten aus dem Arbeitsverhaltnis geman
88 15, 16 Arbeitsschutzgesetz.

10



VIll. Home-Office

Grundsatzlich sind wir eine Prasenzverwaltung und mussen den Dienstbetrieb auf-
rechterhalten. Insoweit kbnnen wir Home-Office-Platze in Form des mobilen Arbei-
tens nur bei Notwendigkeit genehmigen. Die Notwendigkeit ist in aller Regel bei den
vorstehend benannten Fallen der Fall. Wir haben auch sicherzustellen, dass wir un-
sere Hardware-Reserven und die zur Betreuung erforderlichen Ressourcen nicht
uberbeanspruchen. Die Einrichtung des mobilen Arbeitsplatzes steht unter dem Vor-
behalt der Zustimmung der Zentralabteilung. Bestehende Corona-Heimarbeitsplatze
sind hiervon nicht berthrt. Regelungen hierzu werden in einer gesonderten Verfu-
gung geregelt.

IX. Schlusshemerkung:

Gegeniuber dem Beginn der Pandemie haben wir weitreichende Vorkehrungen ge-
troffen, insbesondere Maskenpflicht fur Besucher und Mitarbeiter, Trennscheiben,
Hygienespender, erweiterter Gleitzeitrahmen und Angebote des mobilen Arbeitens.
Insofern ist die SchlielRung der Kreisverwaltung derzeit nicht beabsichtigt.

Es ist unsererseits nicht moglich, alle (dienstlichen) Lebensbereiche zu reglementie-
ren. In Zweifelsfallen bitten wir, unter Berucksichtigung der Empfehlungen der Bun-
deszentrale fur gesundheitliche Aufklarung (BZgA) sowie des Robert-Koch-Institutes,
praxisorientierte Umsetzungen vorzunehmen. Sollten dartber hinaus Fragen offen
bleiben, kdnnen diese mit der Zentralabteilung abgestimmt werden.

Mit freundlichen GriiRen
Im Auftrag

Gez. Norbert Schmauck
Zentralabteilung
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