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Im Jahre 1999 hat der Landkreis Altenkirchen
mit der Entwicklung einer Regionalkonzeption be-
gonnen. Der Kreistag gab mit der Bildung eines
Kreisentwicklungsausschusses den Startschuss. Er-
stes Zwischenergebnis dieses Ent-
wicklungsprozesses ist die Erstel-
lung dieses Leitbildes. Unser Leit-
bild fasst Ziele der zukunftigen
Kreisentwicklung zusammen und
soll den Orientierungsrahmen fir
die zukunftige Politik des Kreises
bilden. Die Ziele der ,,Lokalen
Agenda 21“, deren Umsetzung der
Kreistag bereits im September 1997
beschlossen hatte, werden in unse-
rem Leitbild mit berticksichtigt.

Der Landkreis Altenkirchen ist

der erste Landkreis in Rheinland-Pfalz, der eine
Regionalkonzeption durchfihrt. Aus diesem
Grund ist unsere MaRnahme als Modellprojekt vom
Ministerium fur Wirtschaft, Verkehr, Landwirt-
schaft und Weinbau des Landes Rheinland-Pfalz
gefordert worden.

Der erste Schritt auf dem Weg zur Entwicklung
der Regionalkonzeption war die Erstellung einer
Imageanalyse, sowie eine Vereinsbefragung durch
die Fachhochschule Mainz unter Leitung von Frau
Prof. Dr. Ursula Funke, die das Projekt gemeinsam
mit ihrem Team wissenschaftlich begleitet hat.

Es wurde eine Lenkungsgruppe gebildet, die
neben dem Kreisentwicklungsausschuss die Aufga-
be hatte, die Erarbeitung des Leitbildes zu steu-
ern. Daneben wurden vier Arbeitsgruppen fir die
folgenden Themenbereiche eingerichtet:

e Wirtschaft, Tourismus und Freizeit
e Soziales, Jugend und Gesundheit
e Verkehr, Umwelt und Siedlungsentwicklung

e Bildung, Kultur und Sport

Y YoRwORT

Neu war, dass neben dem Kreis auch alle Ver-
bandsgemeinden und die Stadt Herdorf das Leit-
bild des Kreises um ihre spezifischen értlichen
Zielvorstellungen ergéanzt haben.

Die Ergebnisse der Arbeitsgrup-
pen mindeten in einem Gesamt-
entwurf der Lenkungsgruppe vom
27.2.2002.

Am 3.6.2002 hat der Kreistag
diesen Entwurf einstimmig be-
schlossen.

Auf der Basis dieses Beschlus-
ses ist als n&chster Schritt die
Umsetzung eines parallel zum
Leitbild erarbeiteten Malinahmen-
kataloges vorgesehen, mit dem die Ziele des Leit-
bildes in die Praxis umgesetzt werden sollen. Bei
dem Malinahmenkatalog handelt es sich um Vor-
schlage der Arbeitsgruppen und der Lenkungs-
gruppe. Die Umsetzung der einzelnen Mal3nah-
men, sowie die Bereitstellung von entsprechenden
Haushaltsmitteln bleibt der Entscheidung der zu-
standigen politischen Gremien vorbehalten.

Mein herzlicher Dank gilt allen Einwohnerinnen
und Einwohnern des Landkreises, die so zahlreich
an der Entwicklung des Leitbildes mitgearbeitet
haben, den Mitgliedern der Kreisgremien, welche
die Entscheidung zur Zukunftsentwicklung so ein-
mutig getroffen haben, den Mitgliedern der Gre-
mien in den Verbandsgemeinden und der Stadt
Herdorf, dem Land Rheinland-Pfalz -Ministerium
fur Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und Wein-
bau- fir die finanzielle Férderung sowie Frau Prof.
Dr. Funke und ihrem Projektteam fur ihre wissen-
schaftliche Begleitung.

Meine Hoffnung ist es, dass dieses Regionalleit-
bild auch tatséchlich zum Leitfaden unserer kinf-
tigen Politik im Kreis wird. Jeder, der an dem Zu-
standekommen dieses Leitbildes beteiligt war,
muss wissen, welche hohen Erwartungen in den
Menschen geweckt wurden und woran die Politik
fortan gemessen wird.

Dr. Alfred Beth
Landrat des Landkreises Altenkirchen
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MEHR ALS 2500 JAH RE v wesen nur wenig zu schaf-

EIN BLICK IN DIE KREISGESCHICHTE fen machte.

Erste Spuren stammen
aus der Eisenzeit. Wir wis-
sen mit Sicherheit, dass
im Gebiet des heutigen
Kreises Altenkirchen be-
reits um 500 v. Chr. die
Kelten gesiedelt haben.
Sie haben zu dieser Zeit
bereits Erz gegraben und
verhittet.

Die als Bauern, Hirten,
Eisen- und Huttenleute
lebenden Menschen waren
sehr bodenstandig. Selbst
zur Zeit der germanischen
Landnahme, die vielerorts
das ethnografische Bild
vollstandig veréndert ha-
ben soll, blieben sie bei
ihrer Scholle und den Erz-

Im Jahre 1314 verlieh
Kaiser Ludwig Altenkir-
chen die Stadtrechte. Zehn
Jahre spéter erhielt auch
Friedewald Stadtrechte.

Das 17. und 18. Jahr-
hundert brachte viel Un-
glick Uber das Land. Der
Saynische Erbstreit, der
30-jahrige Krieg, der sie-
benjéhrige Krieg und die
Franzdsischen Revoluti-
onskriege haben unser
Land nicht verschont. Die
durch Altenkirchen
fuhrende Haupt- und
HeerstralRe war immer wie-
der Schauplatz der Kriege.
Blite und Wohlstand gin-
gen verloren.
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ist die Christianisierung
des Landes an Sieg und
Wied. Die Sieg aufwarts-
ziehend gelangten die
christlichen Glaubensbo-
ten von Kdln und Bonn
aus in den westlichen Teil
unseres Kreises. Triersche
Missionare unter Bonifati-
us kamen von Osten bzw.
Sudosten. Aus dieser Zeit
stammt eine der dltesten
Urkunden unserer Heimat,
da im Jahre 1148 der Erz-
bischof von Trier eine
Schenkungsurkunde des
deutschen Konigs aus dem
Jahre 913 bestatigte.

Der hiesige Raum gehor-
te im Mittelalter zum
groRten Teil zu der Graf-
schaft Sayn. Es war ein
friedliches Land, dem das
Fehde- und Raubritter-

Bild. Landesfremde, zu-
meist ungeliebte Fursten
regierten das Kreisgebiet
aus weit entfernten Resi-
denzen.

Im Wiener Kongrel3 1815
wurde die staatsrechtliche
Vereinigung der rheini-
schen Gebiete mit PreuRen
beschlossen. Durch Patent
vom 31.5.1815 wurden die
nassauischen Erblander an
PreuRen abgetreten und
damit auch Teile unseres
heutigen Kreisgebietes.
Am 18. Mai 1816 entstand
dann innerhalb des
preuf3ischen Regierungs-
bezirkes Koblenz der Kreis
Altenkirchen. Die verflos-
senen Uber 185 Jahre hat
er in seinen Grenzen nahe-
zu unverandert Gber-
dauert.
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In dieser preul3ischen
Zeit nahm der Landkreis
Altenkirchen einen allge-
meinen Aufschwung. Das
Gerichts-, Schul-, Post-
und Stral3enwesen wurde
neu organisiert, ausgebaut
und erweitert.

In der zweiten Halfte
des 19. Jahrhunderts
wurde der Kreis auch
durch das Eisenbahnnetz
erschlossen. Dadurch er-
fuhr die Entwicklung des
Bergbaues und das Hut-
tenwesen einen kréftigen
Schub. Die Preuf3en
bemuhten sich in dem
waldreichen Kreis um den
Forstbetrieb.

Einer der Urvéater des
deutschen Genossen-
schaftswesens, Friedrich-
Wilhelm Raiffeisen, ist ein
Sohn des Kreises Altenkir-
chen und war viele Jahre
als Amtsbirgermeister im
Kreis tatig.

Das 20. Jahrhundert
brachte zwei Weltkriege,
von denen inshesondere
der Zweite auch Uber den
Landkreis Altenkirchen
viel Leid, Zerstérung und
Not brachte. Die Kleinstad-
te Altenkirchen und Betz-
dorf wurden als Verkehrs-
knotenpunkte sehr stark
zerstort. Nach dem Ende
der Naziherrschaft, wurde
1947 Rheinland-Pfalz ge-
schaffen. Der Landkreis
Altenkirchen kam im Rah-
men des Regierungsbezirks
Koblenz zu diesem jungen
Land. Als dann 1948 die
Wahrungsreform durchge-
fuhrt und 1949 die Bun-
desrepublik Deutschland
geschaffen wurde, begann

L Ceescidnre ©

auch hierzulande der poli-
tische und wirtschaftliche
Wiederaufbau.

Fir die Landwirtschaft,
aber auch fur die boden-
standige Industrie begann
eine Zeit der Blute und
des Wohlstandes. Nachdem
die Wunden, die der Krieg
hinterlassen hatte, in der
Industrie und im Verkehrs-
wesen beseitigt waren,
nahmen vor allen Dingen
der Dienstleistungsbereich,
sowie das Schul- und Bil-
dungswesen einen grofRen
Aufschwung. Dann kam
mit dem Ende der funfzi-
ger Jahre und Anfang der
sechziger Jahre das Aus
flr den Erzbergbau und
flr das Huttenwesen. Dies
hatte eine gewaltige
Strukturverédnderung zur
Folge. Den politischen
Kréaften, der Industrie,
dem Handwerk und dem
Handel gelang es danach,
die Umstrukturierung des
heimischen Wirtschafts-
raumes erfolgreich durch-
zufihren und neue Ar-
beitsplatze zu schaffen.
Anstelle des Erzbergbaues
und der stahlverarbeiten-
den Industrie pragen heu-
te kleine mittelstandische
Betriebe das Wirtschaftsle-
ben des Kreises.



Praampel

Der Landkreis Altenkirchen liegt in der reizvol-
len Mittelgebirgslandschaft zwischen den Bal-
lungsrdumen Koln, Siegen und Frankfurt. Neun
von zehn Einwohnerinnen und Einwohnern woh-
nen gerne im Landkreis, das ergab die Imageana-
lyse, die im Jahr 2000 zu Beginn der Erarbeitung
der Regionalkonzep-
tion durchgefihrt
wurde. Die Menschen
fuhlen sich hier
wohl. Dazu tragen
mehr als 900 Vereine,
Verbande und Grup-
pen mit ihren vielfal-

Die rasche Veran-
derung der poli-
tischen, wirtschaft-
lichen und gesell-
schaftlichen Rah-

menbedingungen
stellt die Kommu-
nen heute und in

tigen Aktivitaten bei.
Diese positive Ver-
bundenheit wollen

gleichzeitig die naturlichen Lebensgrundlagen er-
halten und die Umweltbedingungen positiv ent-
wickelt werden.

Das vorliegende Regionalleitbild verstehen wir
als Navigationshilfe auf dem Weg in die Zukunft,
denn nur wer das Ziel kennt, kann auch die Rich-
tung bestimmen. Das Leitbild umfasst die Starken
und Ziele fur den Landkreis insgesamt. Alle acht
Verbandsgemeinden und die Stadt Herdorf brach-
ten ihre Besonderheiten und ihre jeweiligen spe-
zifischen Zukunftsvorstellungen ergédnzend mit
ein.

Wir wollen erreichen, dass unser Umgang mit-

einander auch in Zukunft gepréagt wird durch die
Grundwerte Toleranz, Humanitat und Solidaritéat.
Dabei kommt den

Zukunft vor groRe wir erhalten.
a1 Die rasche Verande-
gen.

rung der politischen,
wirtschaftlichen und
gesellschaftlichen
Rahmenbedingungen stellt die Kommunen heute
und in Zukunft vor grof3e Herausforderungen. Der
Wettbewerb um Unternehmen, Investoren, Ar-
beitskrafte, Kunden, Touristen, Highlights ,,vor
Ort” und vieles mehr wird zunehmend intensiver.
Um in diesem Wettbewerb zu bestehen, brauchen
nicht nur Gemeinden und Stadte, sondern auch
regionale Einheiten wie ein Landkreis einen kla-

Kirchen und Glau-
bensgemeinschaf-
ten, den Vereinen
und dem ehren-
amtlichen Engage-
ment eine beson-
dere Bedeutung
Zu.

Wir wiinschen
uns, dass sich die
Menschen auch
zukunftig hier

Wr wollen errei-

chen, dass unser
Umgang miteinan-
der auch in Zu-
kunft gepragt wird
durch die Grund-
werte Toleranz,
Humanitat und
Solidaritat.

ren Leitfaden und ein positives Image.

Das vorliegende
Regionalleitbild
verstehen wir als
Navigationshilfe
auf dem Weg in die
Zukunft, denn nur
wer das Ziel kennt,
kann auch die
Richtung bestim-
men.

Unser Leitbild, das
den Handlungsfaden
fur die nachsten zehn
bis fliinfzehn Jahre
definiert, wurde in
einem demokrati-
schen Prozess in aus-
fuhrlichen Diskussio-
nen zwischen Blrge-
rinnen und Biirgern,
Politik und Verwal-
tung entwickelt.
Ganz im Sinne der
Lokalen Agenda 21*
basieren unsere Ziele

auf der Zukunftsfahigkeit und Nachhaltigkeit.
Wir wollen die Wirtschaftskraft, das Bildungs-
und Kulturangebot sowie die sozialen Bedingun-
gen fur uns alle nicht nur jetzt, sondern auch fir
kiinftige Generationen starken. Dazu sollen

wohlfuhlen und
die Umsetzung des
Regionalleitbildes
zu einer noch starkeren ldentifikation mit unse-
rem Landkreis beitragt. So soll die Lebensqualitat
auch fur die kommenden Generationen erhalten
und verbessert werden.

* Lokale Agenda 21 = Aktionsprogramm fur das 21. Jahrhun-
dert, 1992 auf der UNO-Konferenz in Rio von 179 Staaten ver-
abschiedet. Das Ziel der nachhaltigen Entwicklung in den Be-
reichen Okonomie, Okologie und Soziales soll auf Gemeinde-
ebene umgesetzt werden.

Nachhaltigkeit bedeutet die Beachtung des dauerhaften
Schutzes unserer Lebensgrundlagen, damit auch zukinftige
Generationen Entfaltungschancen haben.
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WIRTSCHAFT

4 | Unsere Stinken:

Der Landkreis Altenkirchen gehort zur
Region Mitte-West, einem attraktiven und
vielfaltigen Wirtschaftsstandort, der an die
Ballungsraume Koln-Bonn, Rhein-Ruhr und
Rhein-Main angrenzt. Zukunftsorientierte
mittelstandische Betriebe sind Motor unse-
rer Wirtschaft.

Die Tradition des Bergbaus sowie der Ei-
sen- und Stahlindustrie pragte tber Jahr-
hunderte unsere Region. Der Niedergang
dieser Industrien flihrte zum andauernden
Strukturwandel. Heute finden die Menschen
Arbeit in innovativen Fertigungsbetrieben,
inshesondere in der Metallverarbeitung und
im Maschinenbau, und zunehmend im
Dienstleistungsbereich.

Auch in der Land- und Forstwirtschaft,
im Handel und im Handwerk wurden
grofRe Herausforderungen angenommen. Da-
bei wurde Wert darauf gelegt, intakte Dorf-
strukturen zu erhalten.

Motivierte Menschen bringen unsere Wirt-
schaft voran: innovative Unternehmerinnen
und Unternehmer, mutige Existenzgriin-
derinnen und Exis-
tenzgrinder sowie
qualifizierte Mit-
arbeiterinnen und
Mitarbeiter.

Die gunstige geographische Lage eréffnet
zusammen mit einem wachsenden Angebot
an preiswerten Gewerbeflachen deutliche
Standortvorteile fir ansiedlungs- und er-
weiterungswillige Unternehmen.

Unser Landkreis verfugt tber ein vielfalti-
ges Schul- und Weiterbildungsangebot. Dar-
Uber hinaus werden attraktive Wohn- und
Freizeitmdglichkeiten geboten. Gemeinsam
bilden sie in ihrer Vielfalt und Qualitat ein
angenehmes Arbeits- und Lebensumfeld.
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Wir wollen unter dem Grundsatz der
Nachhaltigkeit . ..

|_lden Strukturwandel gerade in kleinen und

mittelstandischen Betrieben fordern, zum Bei-

spiel durch ...

» Bestandspflege der ansédssigen Wirtschafts-
unternehmen

e Ansiedlung neuer Unternehmen

e Unterstiitzung von Existenzgriindungen

= Verbesserung des Technologietransfers von
Hochschulen und Forschungseinrichtungen

|_Idie Verkehrsinfrastruktur (StraRe und Schie-
ne) leistungsfahiger gestalten zum Beispiel
durch ...
e ginstigere Anbindungen an die Hauptver-
kehrsachsen
= Verbesserung von Verkehrswegen in unserer
Region

|_ldie Kommunikationsinfrastruktur (Datenauto-
bahn) zukunftsféhig weiterentwickeln

|__ldas Angebot der praxisorientierten Berufsaus-
bildung erweitern

|__ldie interkommunale Bodenvorratspolitik an
alten und neuen Standorten konsequent wei-
terfihren

ol s il

s FPEA

|__ldie Uberregionale Zusammenarbeit im Interes-
se eines besseren Standortmarketings verstar-
ken

[Idie Vereinbarkeit von Beruf und Familie un-
terstitzen, zum Beispiel durch ...

 Teilzeitangebote auch fur Fiihrungskréfte

e Forderung der Berufsriickkehr

« mehr Berufschancen flr Ehepartner.

FREIZEIT
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TOURISMUS & FREIZEIT

‘ Z Unsere Stirken: E Unsere Ziele:

Unser Ziel ist, dass sich unsere Gaste wohl-
fuhlen, langer verweilen, wiederkommen und
fur unsere Region werben.

Lnitiative :
‘{,al\(\ schafft!

Die abwechslungsreiche Mittelgebirgs-
landschaft des Westerwaldes und des Sie-
gerlandes ist gepragt durch einen Wechsel
von Wald und Wiesen, Flussen und

Bachtalern, mit idyllischen Dorfern. Unsere Dazu wollen wir ...

Land- und Forstwirtschaft gewéhrleisten die

Vielfalt der Kulturlandschaft, die einen | lunsere Landschaft fir sanften Tourismus und
reizvollen Rahmen fir Freizeit und Touris- naturvertréagliche Freizeitgestaltung erhalten
mus bietet. und weiter erschlieRen, Beispiel: Erlebnisraum

Bauernhof (Ferien, Bewirtung, Besichtigung)

|__Idie Tourismus-Infrastruktur verbessern, zum
Beispiel durch gute Rad- und Wanderwege

FREIZEIT

TOURISMUS

Mit seiner Lage zwischen den Ballungs-
raumen prasentiert sich unser Landkreis
als ideales Naherholungsgebiet, das vor al-
lem von Wochenendgasten, Kurzurlaubern
genutzt wird und in zunehmendem Mal3e
auch von Tagungsgasten.

Neben den regionalen Freizeitmdglich-
keiten und Sehenswirdigkeiten sowie den
vielféltigen Vereinsaktivitaten bietet gerade
die Nahe zu den GroRstédten Kdoln, Siegen,
Koblenz und Bonn eine ideale Ergdnzung im
kulturellen Bereich.

WIRTSCHAFT

Immer mehr Hotel- und Gastronomiebe-
triebe werben um Géste mit speziellen ku-
linarischen, kulturellen und sportlichen
Angeboten.
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TOURISMUS & FREIZEITT

| lden Tagungstourismus ausbauen [ Iregional typische Angebote fiir einen attrakti-
ven Tourismus ausbauen
[ lein Netzwerk der regionalen Tourismuspartner,
vor allem im Westerwald, schaffen zum [ lein Regionalmarketing fur den Westerwald
Beispiel durch ... weiterentwickeln.
» Verkniipfung von Angeboten
* Hervorhebung von heimischen Produkten

| Idie touristischen Angebote und Freizeitattrak-
tionen mit dem o6ffentlichen Personennahver-
kehr (Bus und Bahn) besser erreichbar ma-
chen

FREIZEIT
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itiative £
‘;‘and schafft!

Themenschwerpunkt:
Unser Landkreis ist eine attraktive
Wohngegend mit gutem sozialen Umfeld. FAMILIEN
90 % der Menschen leben gern hier, weil sie
sich wohl fuhlen, das ergab die Image- Wir wiinschen uns einen kinder- und familien-
analyse. freundlichen Landkreis. Frauen und Manner
wollen wir darin unterstiitzen, Familie und Be-
Der vorhandene ruf besser miteinander vereinbaren zu konnen.
Wohnraum wird
den unterschied- Wir wollen . ..

lichen qualitati-

ven Anspriichen [ IFamilien in ihrem Erziehungsauftrag fordern

|_
—_ gerecht. und beraten, und dazu zum Beispiel Treff-
L punkte fur Familien einrichten
T Die Arbeitslo-
N senquote liegt [ Ialleinerziehende besser unterstiitzen
deutlich unter
Z -
5 gem :ur;]dg:t [ Ildie Angebote fiir eine Kinderbetreuung ver-
urehschnitt. breitern, zum Beispiel das vorhandene Ange-
n bot an Kindertagesstatten bedarfsgerecht aus-
L In unserem bauen
0) Landkreis gibt
ef‘ e_|n vk [_Idie Einrichtung von Ganztagsschulen fordern
) faltiges Ver-
einsleben.

[ Idie Situation der Arbeitslosen verbessern und

Besonders in den kleineren Orten ist die . ] L . .
die Arbeitslosigkeit weiter verringern.

Mitgliedschaft in einem Verein selbstver-
standlich. LS

Kirchen und andere Religionsgemein-
schaften tragen wesentlich zum gesell-
schaftlichen Leben bei.
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E Unsere Mezg

Themenschwerpunkt:

KINDER & JUGENDLICHE

Wir wollen gemeinsam mit Kindern und Ju-
gendlichen Lebensbedingungen schaffen, in de-
nen sie altersgerecht leben und ihre Fahigkei-
ten gut entwickeln kdnnen.

Dazu wollen wir ...

[_ldie Winsche der jungen Menschen ernst neh-

|_
men [ljugendliche starker fiir gesellschaftliche Auf- -
gaben interessieren und sie zur Ubernahme N
|__IKindern und Jugendlichen die Grundwerte un- von Verantwortung befahigen T
serer Gesellschaftsordnung vermitteln, mit a)
Rechten und Pflichten [lortsnahe, altersgeméRe Formen der Beteili- >
gung entwickeln 5

[ IR&ume, Treffpunkte und Freizeitangebote
schaffen, sodass Jugendliche sich dort entfal- [ lein zeitgemaRes Bildungs- und Ausbildungs- n
ten kénnen system anbieten I:;

[ Jugendliche dabei unterstiitzen, ihre Zukunft
selbst zu planen

[ Ikreative Tatigkeiten von Kindern und Jugend-
lichen auch finanziell fordern

[ lLebensraume kinder- und jugendfreundlich
gestalten

[ lbenachteiligte Kinder und Jugendliche beson-
ders fordern

SOZIALES

[Jjugendlichen Arbeitslosen Wege in Ausbildung
und Beruf erdffnen.
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Unsere Ziele:

F

Themenschwerpunkt:

S vl

Themenschwerpunkt:

ZUWANDERUNG

EHRENAMT

In unserem Landkreis fordern wir ein friedvol-
les Miteinander als Eckpfeiler flr die Integrati-
on von Menschen anderer Sprache und Her-
kunft. — Wir wollen ...

[lein fremdenfreundliches Klima fur ein ,Mit-
einander” schaffen und das Bewusstsein dafir,
dass Deutschland auf Zuwanderung angewie-
sen ist

[ INeugierde und Respekt fur fremde Kulturen
wecken

[ lerreichen, dass die Zuwanderer kulturell und
wirtschaftlich als Bereicherung empfunden
werden

[ lden Erwerb der deutschen Sprache als Schliis-
sel der Integration fordern und férdern, inshe-
sondere fur Frauen

[_Idie verschiedenen Integrationsprojekte im
Kreis vernetzen und fur Mitarbeit werben,
sowie Begegnungsraume und Selbsthilfeorga-
nisationen fordern

[ IMitarbeitende in Behdrden, Schulen und Kin-
dertagesstatten in interkultureller Kompetenz
schulen; langfristig soll der Anteil zugewan-
derter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
diesen Einrichtungen deutlich erhéht werden.

Wir wirken darauf hin, dass sich Menschen al-
ler Altersgruppen und aller Nationalitaten star-
ker fUr das Gemeinwohl engagieren. —

Wir wollen ...

[ Iméglichst viele Menschen dafiir gewinnen, ein
Ehrenamt zu Gbernehmen

[ Idie ehrenamtliche Tatigkeit aufwerten, zum
Beispiel durch einen Ehrenamtsausweis

[ Idie organisatorischen Rahmenbedingungen
verbessern, zum Beispiel durch eine Anlauf-
stelle

[ ldie Ehrenamtlichen starker unterstiitzen und
beraten

[ Iden Versicherungsschutz fir Ehrenamtliche
verbessern.

Themenschwerpunkt:

ALTERE MENSCHEN
UND EINSAME MENSCHEN

Wir wollen ...

[ lden Wunsch der &lteren Menschen nach einem
selbstbestimmten Leben unterstiitzen, indem
wir zum Beispiel ...
< ihnen (mehr) Respekt entgegenbringen
= sie ermutigen, neue Aufgaben zu Uberneh-

men
< ihnen helfen, so lange wie moglich in der
eigenen Wohnung zu bleiben

[leine Kultur der Aufmerksamkeit fir einsame

Menschen fordern, indem wir beispiels-

weise . . .

« weitere Besuchsdienste einrichten, um ein-
same Menschen regelmafig aufzusuchen

e das Prinzip der Nachbarschaftshilfe fordern

e gemeinnitzige und freiwillige Dienste, zum

Beispiel Selbsthilfegruppen, weiter aus-

bauen.
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In unserem Landkreis wird eine zeit-
gemale Gesundheitsversorgung angeboten.
Die medizinische und therapeutische Ver-
sorgung, ambulant und stationér, sowie die
Grundversorgung fur psychisch Erkrankte
sind grundsatzlich gewahrleistet.

Unsere Stirken:

Im Landkreis wurden funf Versorgungs-
gebiete mit je einem ambulanten Hilfezen-

Unsere Ziele:

F

e

Wir wollen ...

|__ldie gesundheitliche Aufklarung und Praventi-
on verbessern

[ Ineue Versorgungsformen durch die Zusammen-
arbeit zwischen Hausarzten, Facharzten, Kran-
kenhdusern und der alternativen Medizin er-
reichen und alle vorhandenen Angebote im
Gesundheitswesen sinnvoll, wirtschaftlich und
zum Wohl der Patienten nutzen

[_lin einzelnen Bereichen eine bessere fachérzt-
liche Versorgung erzielen, gegebenenfalls
durch Einbindung fachéarztlicher Kapazitaten
der Krankenhduser in die ambulante Behand-
lung

[ Idie Krankenhausstruktur starken und zu-
kunftsfahig gestalten

[ Idie Zusammenarbeit zwischen den Kranken-
hausern, Altenheimen und Altenpflegeheimen
verbessern

[ Idie pflegenden Angehérigen, inshesondere bei
der Betreuung von Demenzpatienten, starker
unterstitzen und durch ergdnzende Dienste
entlasten

[leine bessere psychiatrische und psychothera-
peutische Versorgung erreichen und zusatzli-
che Schwerpunkte, speziell fur Kinder, Ju-
gendliche und Senioren, einrichten

R atrmE T
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s FPEA

trum gebildet, sodass die hausliche Pflege
in jedem Ort des Landkreises sichergestellt
ist.

Das Pflegeangebot in Altenheimen und
Altenpflegeheimen ist regional ausgewo-
gen. Behinderte Menschen finden Betreu-
ung, Forderung und Arbeit. ,,Betreutes
Wohnen” wird zunehmend ermdglicht.

[ Idie verschiedenen Angebote fiir behinderte
Menschen optimieren und wohnortnah aus-
bauen

[ Idie freiwilligen sozialen Dienste und Selbst-
hilfegruppen férdern

[lden hausarztlichen Notdienst im Kreis verbes-
sern

[ Iden Kreis Altenkirchen moglichst ,barriere-
frei* gestalten, dazu sollen u.a. ...
« der o6ffentliche Personennahverkehr behin-
dertengerecht gestaltet werden
» ¢ffentliche Gebdude so gebaut bzw. umge-
staltet werden, dass Behinderte sich selbst-
standig darin bewegen kénnen

[ IregelméaRig uber die medizinische Versorgung
informieren.
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VERKEHR

4 | Unsere Stinken:

Unser Landkreis ist glinstig im trans-
europdischen Verkehrsnetz gelegen.

Die Autobahnen A45 Dortmund-Giel3en
im Osten, die A3 KdIn-Frankfurt im Westen
und die A4 KéIn-Olpe im Norden umgeben
den Landkreis. Besonders die Verbandsge-
meinde Flammersfeld verfugt Gber eine
schnelle Anbindung an die A3.

Mit der stark frequentierten Bahnlinie
zwischen Kéln und Siegen (Siegstrecke) ist
unser Landkreis auch an die ICE-Strecke
KoélIn-Frankfurt mit dem Haltepunkt Sieg-
burg angebunden.

OPNV (6ffentlicher Personennahverkehr)
und SPNV (Schienen-Personennahver-
kehr) ermdéglichen es Pendlerinnen und
Pendlern, ihren Arbeitsplatz zu erreichen.
Auch die kreiseigene Westerwaldbahn mit
ihren drei Standbeinen OPNV, SPNV und G-
terverkehr nimmt wichtige verkehrspoliti-
sche Funktionen wahr. Viele Unternehmen
haben ihren Firmensitz an den Bahn-
strecken.

Altenkirchen - ICE Daaden - BAB A3

Eckenhog
OBERHAUIZEN Reichshaf -
A Eergneustod ,.,-""'H#
A\
ICE \ e
Kdin ._,.--—-"""‘ mmmm%.
A o Kéin-0st ®
Flughafen § I: I
Kiln/Bonn % LS
D e |
Stegburg & { i ] &

(Siegburg) . .......... 39 km (Montabaur) . . ........ 44 km |
Altenkirchen - BAB A560/A3 Flammersfeld - ICE 1|
(Hennef) . ........... 32 km (Siegburg) . .......... 51 km L ‘|T -
Betzdorf - BAB A45 Flammersfeld -BAB A3 |
(Wilnsdorf). .. ........ 22 km (Neuwied). ... ........ 30 km

Betzdorf - BAB A4 Gebhardshain - BAB A45 ¥
(Eckenhagen) . ........ 46 km (Haiger-Burbach). . . . ... 39 km

Daaden - BAB A45
(Haiger-Burbach). . ... ..

Gebhardshain - BAB A3
(Dierdorf). .. ......




VERKEHR 2 <

{ o | Uwere Ziele:

_ ™ Freudenberg
‘L Eine gute Anbindung an die umliegenden Auto-
{ L] Sia bahnen, Schienennetze und Zentren ist fur un-
" -' gen sere Mobilitat und die Funktionsfahigkeit der
ch % Hie Wirtschaft wichtig.
o L]
L] Dazu wollen wir . ..
== = R T T Tia die Verkehrsachsen zu den umliegenden Auto-
: Hetedort = Herdorf =, \ bahnen und Zentren im gesellschaftlichen
g AL R Ty Konsens leistungsfahig gestalten
: ., ™ N\ figer gsfahig g
ebbardthais aﬁdﬂl A% Burbach _ _
{ Daaden i‘ : die vorhandenen Stral3en unter dem Gesichts-
LiBg| _ Flughafen ! punkt der Verkehrssicherheit gemaf den Er-
\ :' roth 5“’5'" ; fordernissen instand setzen bzw. ausbauen
@" ... o\ |
TR ) e den o6ffentlichen Personennahverkehr ausbau-
[ ) F 4 en und attraktiv machen, dazu gehdren insbe-
4 l|E| ALTY sondere
Langenhah N . .
/!' "-.L t « der Beitritt zu bestehenden Verkehrsverbin-
: @ Westerburg < E};{Em den, um eine bessere Verkehrsanbindung
= mit einheitlichen Tarifen zu erreichen
FRANKFUR . . .
KFORT = eine offensive Werbung flr die Nutzung des
offentlichen Personennahverkehrs
e die Verbesserung der Schilerbeférderung
und der Beforderung von Kindern zu Kinder-
garten
----- FRANKFURT
ICE einen ,,Arbeitskreis Logistik” einrichten, in
KOBLENZ Richtung Fughafen Frankjurt dem die Bahn, mittelstdndische Transport-
Wiesbaden . .
unternehmen und die Verwaltung eine bessere
Zusammenarbeit erreichen
maoglichst viel Guterverkehr auf die Schiene
verlagern
neue Gewerbegebiete vorwiegend an den Ver-
kehrsachsen planen
Hamm - BAB A4 Kirchen - BAB A45 das Radwegenetz ausbauen, zum Beispiel fir
(Waldbrél) ........... (Siegen-Netphen) .. .... 19 km )
Hamm - BAB A45 Kirchen - BAB A4 Schulbesuch und Einkauf.
(Wilnsdorf). . . ........ (Eckenhagen) ... ...... 43 km
Herdorf - BAB A45 Wissen - BAB A4
(Wilnsdorf). .. ........ (Eckenhagen) .. ....... 31 km
Herdorf - BAB A560/A3 Wissen - BAB A45
(Hennef) ............ (Wilnsdorf) . . .. ....... 39 km
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UMWELT

4 | Unsere Stinken:

Die vielgestaltige Kulturlandschaft des
Westerwaldes und des Siegerlandes ist cha-
rakteristisch fur den Landkreis Altenkir-
chen.

Die gewachsene bauerliche Landwirt-
schaft ist sich der Bedeutung des nachhal-
tigen Wirtschaftens zunehmend bewusst.
Produkte unserer Region werden auch in
Hofladen vermarktet.

Lachse und andere Wanderfische sind in
der Sieg und in der Nister wieder heimisch
geworden, nachdem die Wasserqualitat
deutlich verbessert und Barrieren entfernt
wurden.

Mehr als die Halfte unseres Landkreises
ist Wald, der verstarkt von einer naturna-
hen Forstwirtschaft gepflegt wird. Die
groRen zusammenhéangenden und unzer-
schnittenen Lebensrdume sind fir den Ar-
ten- und Biotopschutz von besonderer Be-
deutung. Viele unserer Fluss- und Bachauen
sind Hauptvernetzungsachsen im Biotopver-
bund.

Aufgrund der groRen Naturndhe sind im
Kreis noch viele seltene Tier- und Pflanzen-
arten anzutreffen.




UMWELT 2 <

s | e Ziele:

Die Lebensqualitat in unserem Landkreis soll
fur die kommenden Generationen erhalten und
verbessert werden. Das Bewusstsein fir eine re-
gionale Identitat ist zu starken.

Wir wollen . ..

die gesellschaftlichen Leistungen der Land-
und Forstwirtschaft fur die vielseitige Kultur-
landschaft Westerwald starker anerkennen,
fordern und attraktiver machen, zum Beispiel
durch engere Zusammenarbeit von Natur-
schutz und Landwirtschaft

regionale Vermarktungsstrukturen starken
und die Verbraucher besser iber lokale land-
wirtschaftliche Produkte informieren

eine Prioritatenliste flr Naturschutz- und Ge-
werbeflachen erstellen und kreisweit koordi-

[}
nieren (kreisweite Naturschutzkonzeption) P ,.w
s A e

¥

die Fluss- und Bachauen von weiterer Bebau-
ung freihalten und ihre Funktionen fur den
5 e | Hochwasserschutz und als Hauptvernetzungs-
11-"' - achse verbessern

die Umwelterziehung an Schulen in Kooperati-
on mit anderen Bildungseinrichtungen verbes-
sern

regenerative Energien insbesondere bei 6ffent-
lichen Projekten und im privaten Bereich
nutzen

Okologisches Bauen fordern

den sanften Tourismus ausbauen.

19



SIEDLUNGSENTWICKLUNG

e UMWELT

VERKEHR

SIEDLUNGSENTWICKLUNG

‘ Z Unsere Stinken:

Uberschaubare Siedlungseinheiten, hohe Dienstleistungssektor. Im Gesundheits-,
Wohnqualitat und ein landschaftlich attrak- Freizeit- und Sportbereich gibt es ein gutes
tives Wohnumfeld zeichnen unseren Land- Angebot.

kreis aus. Wohneigentum ist erschwinglich.

Alle Verbandsgemeinden und die Stadt
Herdorf haben Flachennutzungspléane mit
integrierten Landschaftsplanen erstellt. Da-
bei wurden dékologische Belange beriicksich-
tigt.

Die Menschen finden im Landkreis und
den umliegenden Oberzentren Arbeit, Mdg-
lichkeiten der Aus- und Weiterbildung auf
hohem Niveau sowie eine funktionierende

Infrastruktur im Handel und auch im



SIEDLUNGSENTWICKLUNG A

8 | Uwsere Ziele:

Wir wollen ...

den landlichen Charakter unseres Kreises er-
halten und dem durch Bauflachen und Ver-

kehrswege hervorgerufenen Landschaftsver-
brauch entgegenwirken

die Ortskerne attraktiver und lebendiger ma-

chen, leer stehende Gebdude und Baunischen S
nutzen

uns bei der zuklnftigen Siedlungsentwicklung : ". I‘L q r.l]. F*

an den vorhandenen Strukturen und den
wim A

natlrlichen Lebensgrundlagen orientieren q‘ ‘,_-
v I 'll LTI B
L | 4 |

durch umweltgerechte Anlage der Baugebiete
das Wohnumfeld lebenswert, kindgerecht und
Okologisch sinnvoll gestalten und die Biirge-
rinnen und Bilrger umfassend beraten

die Planungen des Stral3enbaues gezielt auf
das Wohnumfeld abstimmen, sodass die ge-
wiinschte Wohnqualitat erreicht wird

Okologische Standards fiirs Bauen festsetzen.

21
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BILDUNG

4 | Unsere Stinkeu:

Im Landkreis Altenkirchen besteht ein
breites Bildungsangebot fur Jung und Alt.
Dazu gehoren ein enges Netz wohnortnaher
Kindertagesstatten sowie gut ausgerusteter
Grundschulen.

Ein differenziertes Schulsystem im Se-
kundarbereich I und Il ermdglicht Eltern
und Kindern die Wahl zwischen Hauptschu-
le, Regionaler Schule, Dualer Oberschule,
Integrierter Gesamtschule, Realschule und
Gymnasium sowie einem vielféaltigen quali-
fizierenden Angebot in Vollzeit- und Teil-
zeitformen an Berufsbildenden Schulen.

Drei Schulen mit den Forderschwerpunkten
Lernen oder ganzheitliche und motorische
Entwicklung ergdnzen das Angebot.

Weiterbildung wird von freien und kirchli-
chen Tragern der Jugend- und Erwachse-
nenbildung, von Volkshochschulen, anderen
Institutionen und Vereinen vermittelt. Aka-
demien, Heimbildungsstatten und andere
Fortbildungseinrichtungen bieten Kurse fur
Géaste aus ganz Deutschland an.




BILDUNG 2L

s | e Ziele:

Wir wollen . ..

die bestehende Vielfalt an schulischen und
auBBerschulischen Angeboten im Kreis besser
bekannt machen und ausbauen

eine bessere Ubereinstimmung zwischen Ange-
bot und Nachfrage von anerkannten Bildungs-
tréagern erreichen

die Vernetzung und Kooperation von Schulen
und anderen Bildungstragern verbessern

far mehr Ausbildungsplétze eintreten und die
berufliche Bildung weiter starken

auBerschulische kreative Angebote fur Jung
und Alt fordern

die Integration von auslandischen Schiilerin-
nen und Schilern, die als Bildungsauftrag
vorgegeben ist, weiter verbessern

starker auf die Vermittlung von Werten achten

die politische Bildung intensivieren.
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KULTUR

ﬁ Unsere &@@1 o | Uwsere Ziele:

L Wir wollen . ..
Wir sind stolz auf unsere Kultur, auf un-

ser Brauchtum, auf unsere Kiinstlerinnen
und Kunstler. Das Leben in unseren Dérfern
und Stadten wird gepragt durch die Akti-
vitadten von insgesamt mehr als 900 Verei-
nen und Gruppen, sowie durch viele tradi-
tionelle Veranstaltungen. Dadurch ent-
stehen enge personliche Bindungen, die zur
Lebensqualitéat beitragen.

die Vielfalt an kulturellen Angeboten im
Landkreis Ubersichtlich darstellen und vor al-
lem durch mehr jugendspezifische Kunst- und
Kulturangebote ergénzen

die musische Bildung schon
im Kindergarten- und
Grundschulalter weiter for-

dern
Die Vereine leisten durch vorbildliche Ju-

gend- und Erwachsenenarbeit einen wichti-
gen Beitrag zur sozialen Integration. Neben
den Vereinen Ubernimmt vor allem die Mu-

sikschule des Landkreises die musikalische

Ausbildung.

das Verstandnis fir die Ge-
schichte und das Brauchtum
des Kreises Altenkirchen
wach halten

die Kulturangebote besser
koordinieren und auf die
»StralBen und Platze” tragen

Die Vielfalt der kulturellen Angebote
spiegelt sich in zahlreichen Aktivitaten wi-
der, beispielsweise in Konzerten, Autoren-
lesungen, Ausstellungen, Theaterauffliihrun-
gen, Festivals, Programmkino, Kabarett. Das
eigene Angebot wird erganzt durch Theater-
und Konzertfahrten nach Kéln, Bonn oder
Siegen.

neue Veranstaltungsformen
entwickeln

gut erreichbare Rdume fur
gréBere und Kkleinere Veran-
staltungen schaffen und zu-

In drei Begegnungsstatten, die durch die o
ganglich machen

touristische RaiffeisenstraRe miteinander
verbunden sind, wird tUber das Schaffen des
im Kreis Altenkirchen geborenen Friedrich
Wilhelm Raiffeisen als Genossenschafts-
grinder und Sozialreformer informiert.

die Kultur-, Kunst- und Musikvereinigungen
den Sportvereinen in der Forderung anglei-
chen.

Einblick in die Hei-
matkunde geben
die Heimatmuseen
und Heimatstuben.
Das Bergbaumuseum
in Sassenroth, das
Besucherbergwerk
Grube Bindweide,
der Forderturm Gru-
be Georg u.a. doku-
mentieren die Uber
2000 Jahre alte
Bergbautradition.




SPORT

4 | Unsere Stinken:

Die zahlreichen Sport- und Freizeitanla-
gen ermdglichen den fast 200 Sportverei-
nen sowie Gruppen und Einzelpersonen
vielfaltige Aktivitaten im Freizeit-, Breiten-
und Leistungssport.

In unserem Landkreis ist jeder dritte Bir-
ger Mitglied in einem Sportverein. Die
Sportvereine leisten vorbildliche Jugendar-
beit.

Durch eine vereinsubergreifende Lei-
stungsforderung werden hoffnungsvolle
Talente unterstitzt.

o | Uwere Ziele:

Wir wollen . ..

die Vielfalt der sportlichen Mdglichkeiten im
Landkreis Ubersichtlich darstellen

die vorhandenen Licken im regionalen Ange-
bot an wettkampfgerechten Sportanlagen
schlief3en

Uberregionale Sportveranstaltungen férdern
und die technischen Voraussetzungen dafur
schaffen

eine bessere Koordination von Schulen und
Sportvereinen erreichen

den Sport als sozialen Integrationsfaktor wei-
ter ausbauen.




ARB
EITSGRUPREN DES KREISES

- Dr. Beth, Alfred,
yorsitzender der
s Gerd: Kreis-
- Ein-

ksmeister ¢ Bender, Ulrich: yertreter der Verbandsgemeinde Kirchen
V. yorsitzende der Arbeitsgruppe 4 Brendebach, Markus:
inde Hamm © pittmann

riedhelm: Kr
rice: stel

RUPPE: Adorf, F

der der Lenkungsgruppe » Dr. Brautigam, Beat!
schmann, Norbert: vertreter der Stadt Herdorf
£ Gesché\ftsﬁ]hrer Caritasverband fur die Region Rhe
Anke: Vorsitzende der Arbeitsgruppe 1 - Eunicke, Hubertus:

afvon Hatzfeldt, Nicolaus: Geschéﬂsfuhrer der Hatzfeldt—Wildenburg‘schen
des Rheinland-Nass . He 1 Gerhard: vertreter der Verbandsge-
itglied FOP © Imhauser, paniel: Vorsitzender Musica\!Kultur
a Uwe: Vertreter der yVerbands-
d CDU = schell,
hmitt, Werner:
Franz, MdL:

LENKUNGSG
Landrat: Vorsitzen
Arbeitsgruppe 3 Bu
tagsmitglied Bundnis 90/
horn, Nikolaus: Vertreter
peitsgruppe 2 © Glimm, AN
Verwaltung © Grof3, :
meinde getzdorf © Holl, Klaus: Chefredakteu

und Winzerverban
uer, Joset, g 'stagsmitglie

h: HonorarkonsuL cDU * S¢
d FWG schwarz,
der Arbeitsgruppe 1e
rwin: Vertre-

ed SPD * pauly,
inde Wissen < Dr. Rosenbal
- schmalz, Ulric

- Vertreter der Ver
igstelle Betzdorf-
De schwamborh, Klaus: Kreistagsmitglie
Dr. Straubinger, Franz: stellv. Vorsi
i Richard: vertreter der Verbandsgemeinde Gebhardsha’m
erin Lokale Agenda

stat, Karin: Vertret
- Dr. Beth, Alfred, Landrat ©

Eunicke, Christoph: Ju-
—Beratungsstelle fur Be-
terin Lokale Agenda 21
jsmus der Zu-

geme'mde Flammersfel

Manfred: Geschéftsﬂ)hrer \ndustrie- und Handelska

yorsitzender der Arbeitsgruppe 3e schumacher. Dietmar:

Regiona\sekret'ar DGB = Steegdeé. Rudolf: vertreter inde Daaden © tzender
it Gleichstellungsbeauftragte des Kreise - Wortelkamp, =

ter der Verbandsgemeinde Altenkirchen

Althausen, peter: Bevol\méchtigter \G Metall © Augu
- Dr. gernhardt, Ulrich: Geschaftsfl alder Eisenwerke
naftsfuhrer nd Vorsitzende Arbeitsgruppe 19
petenz

- Muller, Helga: Vertre

er: Werbeagen
(-H Geschéﬂsﬁ]hrerin ATM-Hydrau\ik
i U s-Theo: Arbeitskreis Tour

21 - Bahner, Heinrich: Hotelier _Landhotel Bahner-
mas: Landwirt ¢ Er\ders-Eitelberg, Anke: GesC
jeleroth Heirich, Pet

Fleischer, U
as, Nauroth © Maller, Brigitt
\dbank © Nestle, Helmut: B
hard: Kreistagsmitglied cDhu = Pie
U eschaftsfunrer grendebach \ngenieure ©
gchneider, Rudiger: Geschéftsﬁ]hrer toom—Warenhaus - Schom
ing: Geschéﬁsﬂ]hrer Wirtschaftsft’)rd
YA Geschaftsf

- Dr. Straubinger, Fran
1z, \nQgO: Geschaf

conze, Tho
gendvertreter .
rufsri;\ckkehrerinnen-
- Muller, Klaus: P
kunftsschmiede i « Paulsen, Rein
der Kreissparkas
stoffwerke ©
CCA Kongressz
« Schwan, Konrad: Geschafts
Verwaltung, stellv. Vorsitzende
Becker, Bernd: Kr
us: Leiter Diakonisches Wer'
fried: Hauslicher pflegedienst
Krapp, Gerhard: €
des Kreises
Jutta: Bundnis
und pflegedie
pand VdK © Roos, Elke:
1, Eiche\hardt « Solbach, Herbert, Wissen ©
V. ® Wwalterschen, R
pen Betzdorf €. V.

er: Geschéftsﬁ]hrer

Kreis Altenkirchen

esellschaft
g schen

{inrer der Hatzfeldt—Wi\denbur
tsfuhrer UNI CALL

eter der auslandischen
der des Aus\anderbei-

Hotel Glockenspitze-

eitsgruppe 1 » Seidler, ,

1  Stroh, petra: Kreistagsm'ltglied spD = Wei
adiger: FWG * Dilji, Omer: Vertr

eistagsmitg\ied SPD * Bieschke, Wolf-R
» Grifone, carlo: Vorsitzen
V. Vorsitzende der Arbeitsgruppe 2

K, Vorsitzender der Arbeitsgruppe 2
» Hisch, Erika: Kreistagsmitglie
¢ Werkstatt far gehinderte © Kohnen, Bernd: Jugendpﬂeger « Kreut-
Hormesch, ika: Caritas—Verband getzdorf © Luft, Hans:
k; ehem. Gesamtbetriebsratsvorsitzender der Kran-
ersfeld © Reinschmidt, Artur: Kreisvorsit-
i n e Dr. scharfen-
h'a'\ftsfuhrerir\ Ar-
Franz:

nem. Leiter de!

ger/«innen « Eunicke, Hubert!
Lautwein-

Mitbur
rates Stadt Betzdorf © Hammer, Win
Jjochel, UWE: i er einer Burgerinitiaﬂve -
zefr, Richard: ehem. Geschéftsﬁ'lhrer Krankenhauser
vertreter der Gruppe der Aussiedlerl-innen - Meier,
kenhauser des Kreis Keysers, Maria: Heim-
sender AWO © Rodder, der Sozialver
stein, Annelie: yVertreterin 21 ° Schumacher. Kur
peitsgruppe 2 o Trippler, Brigi nde AWO, Ortsverein Daaden €.
Zweiter Kreisbeigeordneter - Zimmermann, nde Kreuzbundgrup
pauschert, Fr
. grendebach, Markus: Geschaﬂsfuhrer grendebach Ingenieure,
’ Elisabeth: Dipl. Biolo schemann, Dietmar: Vertreter Lokale Agenda 21
{eurbiro Frings © Gri 0 i i

i beigeordneter - Henke, Klaus-Dieter: Leiter

Klein, Karl-Heinz: i i Uwe: stellv. Gruppen i Ktions- und Landesent-
iick, cornelia: Landschaftsplanerin - Marenbach, Volker: Kreistagsmitglied
Busumernehmen Martin Becker © idt, Heiko:
und Ka-

Lokale Age
oven, Peter: Geschéftsﬁ]hrer
schuld, Wolfgang: Leiter des \ermessungs-
enleiter produktions- und Lan-

dbahn © Oedek
yorsitzender der Arbeitsgruppe 3
hngen, Hans-Werner: FWG * Staubus, Karl-Werner: Grupp
pe3d* Weyer, Georg: Landespﬂegebei
Georg: Vorsitzen

threr der Arbeitsgrup!
andnis 90 / Die Grnen © Brass, Hans-
zutigam, Beatrice: FWG, stellv. Vorsitzende der Arbeitsgruppe 4 - Eisel, Norbert: Vorsi
d J.: Dipl- padago , Thomas: Kopernikus Gymn
is: Realschule Altenkirchen © Jjung, Franz
- Leicher, Karin: Wied-Scala

neDr. Foerster, Manfred J.:
nde schule Betzdort- i
thal, Hans-Joachim: Kinstler
Nickel, Alexander: student © N

der Kreismusikver
i aftsfuhrerin Arbeitsgruppe 4.
e, Klaus: Syst terkulturelle Religionsontho i auly, Albert: FDP, VOrs
in: Kulturfreunde Herdorf ¢ gchneider, Daniel, Hilgenroth « Schuhen, Mic!
lische Land]ugendakademie - Staal, Margret: Haus Felsenkeller ©

d CDU

it: GesC
Lokale Agenda 21 = \Weiss,

anz: Leiter ms getzdorf © Braune, Michael:
i der der Arbeitsgruppe 3N Bruchersei-
Doris: Staatliche

- Fey,
chaftsfunrer der

Leiter der St
fer, Ulrich: Spe
Lehr- und Versuchsanstalt .
Hatzfeldt-Wi\denburg‘sche
« Hoss, Ralf: NABU « JocC
wicklung beim
FDP * Mockenhaupt, Martin:

Architekt © schmitt, Werner:
tasteramtes © seifert, Jutta: gundnis 90 / Die
Kulturamt < Wweller, Hara

desentwicklung beim
Apfelbach, Rainer: B

rat

eis Altenkirchen ©
gerkreis Altenkir-
 Helzer, Hans:
_Josef: Kultur=
- Litzen-
ickel, Rai-
itzender

der Sportkr
tzender San
asium Wissen

grinen = SO
\d: Geschaftsf

chene. V.
Kreistagsmitgl
verein Lokschuppe!

kirchen, Susanne:
ner: Vertreter Lokale Agenda 21
der Arbeitsgrupp Nalan, Oberirsen gchlosser,
des]ugendorchester RP schwamborn, , Wissen < seelbach, Helga: evange
n e Zoliner, Friednelm: Kreistagsmitglie

roRR, Werne

wilking, Peter: gerufsbild
KRE\S\/ERV\IALTUNG: Glimm,
Ralf © Neuhoff, Ber

l\/\lTARBE\TER DER
Kober, Lars © Kolzer, Heiner © Kunz, Thomas © Leue, Thomas © Lic
ernd G. © Wasmuth—Biskamp, Marianne

hen, Wolfgang © Uptmoor, B

udolf © Kappel, Guido ©

de Hombach, R
der, Rolf-Dieter © schu-

Arnol
o = Schnei

re Holstein,
Nochel, Bod

Annette © G
no

htenthaler,



VE bt VerbanbEcEmENDEN" © L Bx

ol ..':.r-

e RO

VG ALTENKIRCHEN

Almersbach
Altenkirchen
Bachenberg
Berod
Birnbach

Busenhausen
Eichelhardt
Ersfeld
Fiersbach
Fluterschen

Forstmehren
Gieleroth
Hasselbach
Helmenzen
Helmeroth

Hemmelzen
Heupelzen
Hilgenroth

Hirz-Maulsbhach

Idelberg

Ingelbach
Isert

Kettenhausen

Kircheib
Kraam

Mammelzen
Mehren
Michelbach
Neitersen
Obererbach

Oberirsen

Olsen
Racksen
Rettersen

Schoneberg
Sorth
Sturzelbach
Volkerzen
Werkhausen

Weyerbusch
Wolmersen

Oberwambach

VG BETZDORF

Alsdorf
Betzdorf
Griinebach
Scheuerfeld
Wallmenroth

VG DAADEN I

Daaden
Derschen
Emmerzhausen
Friedewald
Mauden

Niederdreisbach
Nisterberg
Schutzbach
Weitefeld

VG FLAMMERSFELD VG GEBHARDSHAIN

Berzhausen
Bilrdenbach
Burglahr
Eichen
Eulenberg

Flammersfeld
Giershausen
Glllesheim
Horhausen
Kescheid

Krunkel
Niedersteinebach
Oberlahr
Obernau
Obersteinebach

Orfgen
Peterslahr
Pleckhausen
Reiferscheid
Rott

Schirdt
Seelbach
Seifen
Walterschen
Willroth

Ziegenhain

VG KIRCHEN

Brachbach
Friesenhagen
Harbach
Kirchen
Mudersbach
Niederfischbach

Dickendorf
Elben
Elkenroth
Fensdorf
Gebhardshain

Kausen
Malberg
Molzhain
Nauroth
Rosenheim

Steinebach
Steineroth

Birkenbeul
Bitzen
Breitscheidt
Bruchertseifen
Etzbach

Forst
Flrthen
Hamm
Niederirsen
Pracht

Roth
Seelbach

:'f Stadt HERDORF

VG WISSEN

Birken-Honigsessen
Hovels
Katzwinkel
Mittelhof
Selbach
Wissen
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j Aub diesen Stinken
bauen wir auf:

Die Kreisstadt Altenkirchen ist Sitz der
Kreisverwaltung und der Mittelpunkt der
Verbandsgemeinde Altenkirchen. Gute Ein-
kaufsmoglichkeiten gibt es in der Stadt
Altenkirchen, gut ist auch die wohnortnahe
Grundversorgung in den anderen Ortsge-
meinden, besonders in Weyerbusch.

Die medizinisch-therapeutische Versor-
gung in der Verbandsgemeinde ist auf ho-
hem Niveau.

Die Wirkungsstéatte Raiffeisens, Keimzel-
le des Genossenschaftswesens, wird in der
internationalen Begegnungsstatte in Weyer-
busch gewirdigt und lebendig gehalten.

Stolz sind wir auf das breite kulturelle
Angebot. Dazu gehdren in Altenkirchen vor
allem das soziokulturelle Zentrum Haus Fel-
senkeller, die Veranstaltungen in der Stadt-
halle und die Kreismusikschule, bei Hassel-
bach der Landschaftsgarten ,,Im Tal“ mit ei-
nem Haus fur die Kunst und einem Haus,
das dem Fotografen August Sander gewid-
met ist, in Neitersen das Programm-Kino
Wied-Scala, das mit dem Bundesfilmpreis
fur Programmgestaltung ausgezeichnet wur-
de, und in Helmenzen die Museumsscheune.
Die Evangelische Landjugendakademie bie-
tet Fortbildungsseminare in Jugend- und
Sozialarbeit fir G&ste von Nah und Fern.

Die kulturhistorisch bedeutenden roma-
nischen Kirchen in Almersbach, Birnbach,
Hilgenroth, Kircheib und Mehren werden,
wie die anderen Kirchen, neben Gottesdien-
sten zu Konzerten und als Begegnungsstat-
ten der Kulturen genutzt.

Lebendig werden Kunst und Kultur in
den vielen Vereinen: den Kultur- und Hei-
matvereinen, den Chéren, Musik- und Or-
chestervereinen. Ausstellungen und Lesun-
gen werden auch in Bichereien, Galerien,
Banken und anderen Einrichtungen ange-
boten.

VG ALTENKIRCHEN

23.000 Einwohner in 42 Ortsgemeinden

Sport- und Schitzenvereine bieten eine
breite Palette von Sportarten und viele
Uberregionale Veranstaltungen an. Gut an-
genommen wird die ,,lange Sportnacht* von
den Jugendlichen.

Tradition haben der Simon-Juda-Markt, die
Schitzenfeste und inzwischen auch Okto-
berfest und Karneval, daneben werden viele
Heimat- und Dorffeste, Sangerfeste und
Backesfeste gefeiert.

Privates Engagement und Sponsoring ma-
chen die vielen Aktivitéten, Veranstaltun-
gen und Feste erst moglich.

Das breit gefacherte Bildungsangebot fir
alle Altersgruppen wird ergénzt durch die
Gemeinschaftslehrwerkstatt, eine zentrale
Uberbetriebliche Aushildungsstatte fir Me-
tallberufe und Elektriker.

12 Kindertagesstatten
4 Grundschulen

Kooperative Gesamtschule mit
1 Hauptschule
1 Realschule
Gymnasium




VG ALTENKIRCHEN

@ | Dies sind wwewe Ziele:

Wir wollen . ..

das Bewusstsein fiir den Wert der Nachbar-

schaft und der ortlichen Gemeinschaft starken

mehr Menschen zur aktiven Mitarbeit motivie-

ren und dafir gewinnen, Verantwortung fur
die Gemeinschaft zu Ubernehmen

das gesellschaftliche Zusammenleben von
Menschen unterschiedlicher Herkunft und Le-
bensgewohnheiten fordern

die Jugendlichen motivieren, sich starker fur
ihre Belange einzusetzen, um zu erreichen,
dass sie sich starker mit ihrer Region identifi-
zieren

Freizeitmdglichkeiten fur Kinder und Jugend-
liche in erreichbarer Nahe anbieten

ein Verkehrskonzept erarbeiten, um die Ver-
kehrsinfrastruktur deutlich zu verbessern,
z.B. durch

e den Ausbau der BundesstraRen (B8 und
B414)

= bessere Verkehrsverbindungen im OPNV, be-
sonders zu den kleinen Orten

e den Ausbau des Radwegenetzes

die Einkaufsmoglichkeiten erhalten und
starken

die gunstigen Gewerbeflachen fir die Ansied-
lung mittelstandischer Betriebe nutzen und so
das Arbeits- und Ausbildungsplatzangebot er-
hohen

die touristischen Angebote ausbauen und da-
durch weitere Arbeitsplatze im Freizeit- und

Tourismusbereich schaffen

die Kulturlandschaft trotz Riickgangs der
Landwirtschaft erhalten

den Einsatz erneuerbarer Energien fordern.

Tarbes, Frankreich
Olszanka, Polen




o ey VG BETZDORF

Aub dw’om Stiitkes 17.000 Einwohner in 5 Ortsgemeinden
bauen wir aup: |—I

Die Verbandsgemeinde Betzdorf liegt in
Rheinland-Pfalz ,,ganz oben®, im Siegtal,
eingebettet in die Mittelgebirgslandschaf-
ten von Westerwald und Siegerland. Zu un-
serer Verbandsgemeinde gehdren bereits
seit 1886 die Ortsgemeinden Alsdorf,
Griinebach, Scheuerfeld, Wallmenroth und
die Stadt Betzdorf.

Als Verkehrsknotenpunkt hat sich die l'l ‘ 1* P

Stadt Betzdorf zum Mittelpunkt des Ober- "-

kreises und zur gré3ten Stadt im Landkreis ﬂ!ﬂi‘! rl‘ '1* Irj:‘ * ‘ r‘i "Iﬁ
Altenkirchen entwickelt. Dabei spielte der R :

Bau der Eisenbahnlinie K6In-GieRen eine
entscheidende Rolle. 1953 wurden Betzdorf
die Stadtrechte verliehen. Als Zentrum im
Oberkreis ist Betzdorf auch Schulort mit al-
len Schularten. Die Universitat Siegen liegt
in der Nahe.

o T, ‘E l.'- .t

Eine Vielzahl von Unternehmen — zum
Teil weltbekannt — bieten heute in Betzdorf
zukunftsféhige Arbeitsplatze. Diese Unter-
nehmen kénnen auf ein Potenzial an hoch-
qualifizierten und verlésslichen Arbeits-

kraften zuriickgreifen. Bildungseinrichtungen:

Kindertagesstatten
davon 1 Waldorfkindergarten zus. mit Kirchen
Grundschulen

Duale Oberschule

Realschulen

Gymnasium

Berufshildende Schule

zusammen mit Kirchen

Schule m. Forderschwerpunkt Lernen
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Im Mittelzentrum Betzdorf bieten zahlrei-
che Fachgeschéfte und Einkaufsmérkte ein
breites Warensortiment. Dariiber hinaus
gibt es den gréRten Wochenmarkt im nérd-
lichen Rheinland-Pfalz. Arzte verschiedener
Fachrichtungen, Apotheken und andere
Dienstleister vervollstandigen das Angebot.

N N S =N

Aktive Vereine, Verbédnde und Selbsthilfe-
gruppen bieten sportliche, kulturelle und
soziale Aktivitaten fir alle Altersgruppen
an. Sie sorgen mit daftr, dass sich bei uns
sehr viele Menschen kennen und freundlich
miteinander umgehen.

Barbarafest, Schitzenfest, das vielfaltige
Angebot in der Stadthalle sowie kulturelle

und sportliche GroRRveranstaltungen (Tisch-
tennis und Leichtathletik) machen Betzdorf
weit Uber die Kreisgrenzen hinaus bekannt.
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p@® | Dies sind wuwsere Ziele:

Wir wollen ...

die vorhandene Kaufkraft starker an Betzdorf
binden durch bessere Angebote und mehr
Service

die Attraktivitat der Betzdorfer Innenstadt
steigern

den Verkehrsfluss in und um Betzdorf verbes-
sern

die Anbindung an die tberregionalen Ver-
kehrssysteme verbessern

den OPNV in der Region weiter ausbauen, z.B.
mit dem Stadt-Umland-Bus

Industrie- und Bahnbrachen fiir neue Nutzun-
gen bereit stellen

die vorhandenen Arbeitsplatze sichern, sodass
Wohnen und Arbeiten in der Region weiter
moglich ist

den Tourismus als Chance erkennen und krea-
tive Angebote fir sanften Tourismus und Frei-
zeit schaffen

die Zusammenarbeit zwischen Bildungsein-
richtungen und Betrieben verbessern und Aus-
bildungsplétze fur zukunftsweisende Berufe
schaffen

die Zusammenarbeit zwischen Betzdorf und
Kirchen weiter ausbauen

Okologische Schutzzonen erhalten und ein-
richten
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der Familien- und Jugendarbeit weiter hohe
Prioritat einrdumen

das kulturelle Angebot ausbauen und in der
Region vernetzen

die Eisenbahntradition pflegen (Museum)
andere Kulturen noch stérker integrieren

eine gute Selbstdarstellung von Stadt und
Verbandsgemeinde erarbeiten.

Partnerstadte:

Ross-on-Wye, England
Decize, Frankreich

w
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Au} diesen Stinken
bauen wir auwp:

Wir wohnen gern in Daaden und den acht
weiteren reizvollen kleinen Orten im bergi-
gen Daadener Land. Gute Fachgeschafte bie-
ten in Daaden ein breites Sortiment an.

Die Zusammenarbeit zwischen Schulen
und Jugendpflege ist intensiv. In der
Jugendarbeit engagieren sich auch die Kir-
chen. Die Sozialvereine VdK und AWO bie-
ten ihre Dienste aktiv an. Die kirchliche So-
zialstation Daaden-Herdorf und private
Dienstleister tbernehmen die hausliche
Kranken-, Alten- und Familienpflege.

VG DAADEN

Mit seiner stilvollen Atmosphére bietet
das Schloss Friedewald den attraktiven Rah-
men fir Konzerte und andere kulturelle
Veranstaltungen. Als Sitz der Evangelischen
Sozialakademie Friedewald, die Tagungen
und Bildungsveranstaltungen ausrichtet, ist
Schloss Friedewald bundesweit bekannt.

Sport- und Erholungsméglichkeiten fin-
den Jung und Alt in vielen Vereinen. Das
gut ausgeschilderte Wanderwegenetz im
Daadener Land (,,Museum in der Land-
schaft” u.a.) l1adt Einheimische und Gaste
zu Entdeckungen ein. Kulturelles und Ge-
selliges wird in Blrger- und Gemeindehdu-
sern geboten.

VG DAADEN

| 12.000 Einwohner in 9 Ortsgemeinden I

Die bodenstandigen verlasslichen Men-
schen sind durchaus aufgeschlossen fur
Veranderungen.

Die Verbandsgemeinde Daaden ist als
Bundeswehrstandort mit dem Truppen-
Ubungsplatz ,,Stegskopf* bundesweit be-
kannt. Teile dieses Gebietes haben sich zu
Biotopen mit seltenen Tier- und Pflanzen-
arten entwickelt.

Bildungseinrichtungen:

Kindertagesstatten
Grundschulen
Regionale Schule

Partnerstadt:

Fontenay-le-Fleury, Frankreich
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o@® | Dies sind wwere Ziele:

Wir wollen . ..

das Arbeitsplatzangebot erweitern und zuséatz-
liche Ausbildungsplatze schaffen

die Zusammenarbeit zwischen den Ortsgemein-
den verbessern

die kommunale Selbstverwaltung stérken

den Standard der &rztlichen Grundversorgung
erhalten und die Ansiedlung von weiteren
Fachérzten anstreben

den Bundeswehrstandort Daaden/Bad Marien-
berg auch als Wirtschaftsfaktor starken

den Service in Handwerk, Handel, Dienstlei-
stungen und kommunaler Verwaltung verbes-
sern

die Attraktivitat des Einzelhandels erhéhen
und eine wohnortnahe Grundversorgung, be-
sonders fiir Altere, schaffen

regelmaBlig Wirtschaftsgesprache zum Infor-
mationsaustausch veranstalten

o ar

e RTE

die Paketangebote , Touristik im Daadener
Land“ ausweiten und Angebote zum Oko-Tou-
rismus schaffen

unsere Dorfer in ihrer typischen Struktur er-
halten und ihr Erscheinungsbild verbessern

die durch Wald und Flur gepréagte Kulturland-
schaft als Lebensraum fiir Menschen, Flora
und Fauna erhalten

den Standard der hohen Trinkwasser-Eigen-
produktion erhalten

die Verkehrssituation verbessern durch lei-
stungsfahige StraRenanbindungen an das
Uberregionale StralRennetz und héufigere
Fahrmoglichkeiten im OPNV

das Radwegenetz ausbauen

die Zusammenarbeit zwischen Bildungstra-
gern, Unternehmen, Vereinen und kirchlichen
Gruppen stérken, insbesondere um ethische
Werte in allen gesellschaftlichen Gruppierun-
gen starker zu vermitteln

die Schule zum Lebensraum erweitern, bei-
spielsweise durch Ganztagsangebote, und die
vorschulische Betreuung ausbauen

die vielfaltigen Moglichkeiten der Evangeli-
schen Sozialakademie besser bekannt machen
und regional starker nutzen

die Arbeit der Vereine und Kirchen, der Aka-
demie und der privaten Initiativen weiter un-
terstitzen und darauf hinwirken, dass die An-
gebote besser vernetzt werden

Zugezogenen und Gésten offen begegnen.
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J VG FLAMMERSFELD

.| Aub diesen Stinken
P bauen wit aup:

Wir sind stolz auf unsere reizvolle Mit-
telgebirgslandschaft, die von zahlreichen
Béachen und ausgedehnten Mischwaldern in
stetiger Abwechslung mit Acker- und Grin-
landflachen gepragt wird. Die Verbandsge-
meinde liegt zum Teil im Naturpark ,,Rhein-
Westerwald“ und kann auf eine erfolgreiche
Fremdenverkehrstradition zurtickblicken.

Eine Vielfalt von Industrie- und Gewer-
bebetrieben sind, um Zersiedelung zu ver-
meiden, vor allem auf drei Standorte kon-

zentriert, wobei die Nahe zur Autobahn A3

KolIn-Frankfurt ein wichtiger Standortvor-
teil ist. Die Betriebe sichern Arbeitspléatze
vor Ort und damit die Zukunft unserer Orts-
gemeinden.

Unsere extensiv wirtschaftenden land-
wirtschaftlichen Betriebe sind Garant fiir
die Erhaltung und Entwicklung unserer ge-
wachsenen Kulturlandschaft und 6ffnen bei
Veranstaltungen ihre Hofe fiir Gaste. Erste
Erfahrungen mit der Vermarktung regiona-
ler landwirtschaftlicher Produkte wurden
bereits gesammelt.

Unsere Walder werden nachhaltig und na-
turgerecht bewirtschaftet. AulRerdem forcie-
ren wir die Holznutzung in der kommuna-

len Energieversorgung, so wie wir insgesamt

12.000 Einwohner in 26 Ortsgemeinden

die 6kologische Verantwortung ernst neh-
men. Unsere Versorgungs- und Entsorgungs-
anlagen sind modern und gut ausgebaut.

Mit Schulen und Kindergarten sowie
Sport- und Freizeitanlagen ist die Verbands-
gemeinde gut ausgestattet, mit Arzten und
Apotheken sind wir gut versorgt. Mit ande-
ren Kommunen arbeiten wir bereits jetzt er-
folgreich zusammen.

Wir haben in unseren Ortsgemeinden
engagierte Kirchengemeinden sowie akti-
ve Vereine und Verbande, die j&hrlich her-
ausragende Veranstaltungen organisieren.
Die Blrrgerinnen und Blirger engagieren sich
in vielféltiger Weise, sei es in Dorferneue-
rungsprozessen, sei es in Lokale-Agenda-
Gruppen.

Wir fahlen uns der Tradition Friedrich
Wilhelm Raiffeisens, der hier lebte und
wirkte, verpflichtet.

Kindertagesstatten
Grundschulen
Integrierte Gesamtschule

= w s




VG FLAMMERSFELD

@ | Dies sind wwewe Ziele:

Wir wollen . ..

unsere Landschaft als Lebensraum fiir Men-
schen, Pflanzen und Tiere erhalten, dabei sol-
len Landwirtschaft, Forstwirtschaft und Natur-
schutz sich ergédnzen und den Erholungs- und
Freizeitwert unserer Region steigern

die Bevolkerung in unserer Region und den
umliegenden Stadten fir regionale Produkte
gewinnen und sie davon Uberzeugen, dass die-
se auch ihren Preis haben — und damit die
Existenz unserer landwirtschaftlichen Betriebe
langfristig sichern

die Flurbereinigung abschlief3en und dabei die
Interessen von Landwirtschaft und Natur-
schutz verbinden

die Kooperation mit anderen Gemeinden in-
tensivieren

die Gewerbe- und Industriegebiete vor allem
an der A3 ausbauen

bei der Ausweisung weiterer Bau- und Gewer-
begebiete 6kologische Faktoren beachten, bei-
spielsweise die Zersiedelung der Landschaft
verhindern

Uberregional tétige Unternehmen starken

neue qualifizierte und wohnortnahe Arbeits-
und Ausbildungsplétze in Gewerbe-, Hand-
werks-, Dienstleistungs- und Industriebetrie-
ben schaffen

die Dorfstrukturen erhalten und stéarken, z.B.
durch

= die Existenzsicherung unserer Unternehmen
» die Sicherung notwendiger Dienstleistungen

Schulen und Betriebe besser vernetzen und
mehr Praktika anbieten, um das Interesse der
Jugendlichen fur Lehrstellen in den heimi-
schen Betrieben zu wecken

ein naturnahes Tourismuskonzept entwickeln
fur Besucher aller Altersklassen mit Angebo-
ten von Naturerlebnissen, Bildung und regio-
naler Kultur, dazu sollen auch die Gastrono-

mieangebote erweitert und das Freibad erhal-
ten werden

unsere Gaste fur unsere Heimat begeistern
und damit eine Briicke zwischen Stadt und
Land schlagen

mit Unterstiitzung von Kirchen und Vereinen
eine familien- und kinderfreundliche Infra-
struktur aufbauen, z.B. Freizeiteinrichtungen
fur alle Altersgruppen

Bildungsangebote fir Erwachsene férdern

unsere historisch bedeutenden Denkmaler er-
halten und sinnvoll nutzen, dazu gehéren so-
wohl das Raiffeisenhaus in Flammersfeld als
auch der Forderturm in Willroth

alle Generationen einbinden und unsere Ziele
gemeinsam umsetzen, dabei sollen Erfahrun-
gen eine ebenso wichtige Rolle spielen wie
Innovationen; gemeinsam wollen wir neue
Wege beschreiten.



j Au} diesen Stinken
bauew win aup:

Die Verbandsgemeinde Gebhardshain
bietet hohen Wohn- und Erholungswert in
abwechslungsreicher Kulturlandschaft. Die
dérflichen Strukturen sind weitgehend in-
takt, fast jeder kennt jeden in den Uber-
schaubaren Dorfern. Traditionen werden bei
uns gepflegt. Die Vereine spielen eine wich-
tige Rolle in unserem Leben.

In den Gewerbegebieten von Elkenroth,
Gebhardshain, Rosenheim und Steinebach
wurden zahlreiche neue Arbeitspléatze ge-
schaffen, zudem stehen in Malberg und
Nauroth weitere Flachen zur Verfigung. At-
traktive Bauplatze zu erschwinglichen Prei-
sen sorgten fir
eine starke Zunah-
me der Einwohner-
zahl in den letzten
Jahren.

Wir identifizie-
ren uns mit unse-
rer Landschaft und
schatzen die Viel-
falt der ausgewie-
senen Natur-
schutzgebiete mit
ihren seltenen Tie-
ren und Pflanzen. Zu unseren Attraktionen
zahlen inshesondere der Elkenrother Wei-

her, das Besucher-Bergwerk ,,Grube Bind-
weide* in Steinebach, wo es auch ein Tech-

-3 VG GEBHARDSHAIN

11.000 Einwohner in 12 Ortsgemeinden

nik- und Motorradmuseum gibt, sowie das
Heimatmuseum in Gebhardshain.

Eine kleine, aber feine Infrastruktur ist
in unserer Verbandsgemeinde entstanden:
wir kdnnen unseren Wocheneinkauf hier er-
ledigen, es gibt Banken und Angebote der
gesundheitlichen Grundversorgung.

Familien mit Kindern finden ein gutes
Angebot in den Kindertagesstatten, den
Grundschulen und der Regionalen Schule
mit Haupt- und Realschulabschluss.

7 Kindertagesstatten
3 Grundschulen
1 Regionale Schule
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s@® | Dies sind wuwsere Ziele:

Wir wollen . ..

erreichen, dass die Uberregionale Verkehrsan-
bindung verbessert und ein angemessenes
Nahverkehrsnetz eingerichtet wird

die Verbandsgemeinde fur die Ansiedlung von
Wirtschaftsbetrieben attraktiver machen und
weitere Gewerbeflachen bereitstellen, um da-
durch auch mehr wohnortnahe Ausbildungs-
und Arbeitsplétze, vor allem in Dienstlei-
stungsunternehmen, sowie Arbeitsplatze fur
gut ausgebildete Menschen zu schaffen

die flachendeckende Versorgung der Verbands-
gemeinde mit Erdgas erreichen

die Kinder- und Jugendarbeit in der Ver-
bandsgemeinde verbessern und ortsnahe Per-
spektiven eroffnen

den hohen Wohnwert in unseren Gemeinden
nutzen und zu erschwinglichen Preisen at-
traktive Baugebiete erschlieRen und anbieten

den Tourismus starken, z.B. durch

= die Verbesserung der Infrastruktur (sanfter
Tourismus)

e den Aufbau einer Erlebnisgastronomie

e Werbung fir die naturrdumlichen Reize des
Gebhardshainer Landes

e den Ausbau und die Vernetzung der Rad-
und Wanderwege

die Eigenstandigkeit bei der Ver-
sorgung mit qualitativ hochwer-
tigem Trinkwasser sichern

die &rztliche Versorgung ausbau-
en, z.B. durch die Ansiedlung
von Facharzten

die Kultur-, Bildungs- und Frei-
zeitangebote bekannter machen
und ausbauen

die dorflichen Strukturen erhal-
ten und das Gemeinschaftsgefuhl
starken

die Bindung an den Heimatort
gerade bei Jingeren erhdhen.
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j Auf diesen Stinken
. bauen wir auwp:

In reizvoller Landschaft liegt die Ver-
bandsgemeinde Hamm (Sieg). An den be-
kanntesten Sohn der Gemeinde, Friedrich
Wilhelm Raiffeisen, den Genossenschafts-
grinder und Sozialreformer, erinnert das
historische Raiffeisen-Haus mit Museum in
Hamm. Seit 2000 gibt es auch den Raiffei-
sen-Ehrenpreis, mit dem ehrenamtliches
Engagement in der Heimat gewurdigt wer-
den soll.

Anziehungspunkte in der Verbandsge-
meinde sind das ehemalige Franziskaner-
Kloster im Wallfahrtsort Marienthal, die

0

Bildungsstéatte Haus Marienthal der Erzdio-
zese Kéln und das Bibel- und Erholungs-
heim ,,Hohe Grete* in Wickhausen. An der
Thalhausermuhle liegt das grof3te Natur-
freibad der Region, ein Ausflugsziel fur
Jung und Alt. Das gastronomische Angebot
kann als herausragend bezeichnet werden.

Zur guten Lebens- und Wohnqualitat tra-
gen viele Freizeitangebote bei. Dazu
gehoren zum Beispiel die zahlreichen
Sportvereine, in denen der Spitzen- bzw.
Leistungssport gefordert wird, sowie die
mehr als zwanzig Frauenchére und Manner-
gesangvereine. Dariiber hinaus wird ein

13.000 Einwohner in 12 Ortsgemeinden

starkes gemeinnitziges und gesellschaftli-
ches Engagement in sozialen Einrichtungen
erbracht.

Das Schulangebot in der Verbandsgemeinde
wurde in den letzten Jahren um eine Inte-
grierte Gesamtschule mit berufsbezogenem
Profil erweitert.

Von Au aus sind Siegen, Siegburg und Kéln
im Halb-Stunden-Takt schnell zu erreichen.
Diese gute Verkehrsverbindung wird von
vielen Auspendlern genutzt, dennoch gibt
es in der Ortsgemeinde Hamm doppelt so
viele Einpendler wie Auspendler. Die mei-
sten Arbeitsplatze werden im produzieren-
den Gewerbe angeboten.

9 Kindertagesstatten
2 Grundschulen
1 Integrierte Gesamtschule
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@ | Dies sind wwewe Ziele:

Wir wollen . ..

ein Konzept fir die wirtschaftliche Entwick-

lung der Verbandsgemeinde erstellen, z.B.

» die wirtschaftliche Situation verbessern und
Ausbildungs- und Arbeitsplatze auch fir so-
zial benachteiligte Jugendliche schaffen

e die Lage zwischen den Ballungsrdumen nut-
zen als Standort fir Firmen aus den Berei-
chen Dienstleistung und Hochtechnologie

« vermehrt Telearbeitsplatze schaffen, um den
Berufsverkehr einzuschranken

die Bindung an den Heimatort gerade bei Jin-
geren starken

die dorflichen Strukturen erhalten und stér-
ken und einer Zersiedelung und Zerstérung
der Landschaft entgegenwirken

einen sanften regional typischen Tourismus
(Naherholung) entwickeln, beispielsweise als
Kurzurlaub fir Gestresste aus den umliegen-
den Zentren

die Uberregionale Verkehrsinfrastruktur ver-

bessern

e durch den Ausbau der B8 und der B256 nach
NRW

= durch die Ausweitung des OPNV

die vorhandenen Bildungsangebote erhalten

und ausbauen, zum Beispiel durch

= eine Profiloberstufe mit Abschluss der allge-
meinen Hochschulreife

e die Verknlpfung der Erwachsenenbildung
unter Nutzung der schulischen Infrastruktur

vorhandene Kulturangebote unterstitzen und
bekannter machen, sowie Méglichkeiten zur
Erweiterung schaffen

den Strukturwandel in der Landwirtschaft for-
dern, beispielsweise durch Anreize zur Ver-
marktung der regionalen Produkte in der Re-
gion

uns anderen Kulturen starker 6ffnen und Be-
gegnungsmaoglichkeiten férdern

erreichen, dass mehr Jugendliche und Frauen
in Gremien vertreten sind

eine moderne, zukunftsfahige Verwaltung auf-
bauen

Raiffeisens christliches Ideal einer durch ge-
genseitige Hilfeleistung ge-
pragten Gesellschaft soli-
darisch miteinander in
unserer Zeit phantasie-
voll umzusetzen ver-
suchen.

Roissy, Frankreich




j Au} diesen Stinken
bauew win aup:

Die als mittelstandsfreundliche Kommu-
ne ausgezeichnete Verbandsgemeinde Kir-
chen liegt im aufstrebenden Norden des
Landkreises Altenkirchen. Die aktive Wirt-
schaftsférderung in den neunziger Jahren
fuhrte zur Ansiedlung neuer und zukunfts-
fahiger Betriebe auf den ehemaligen Indus-
triebrachen der Eisen- und Stahlindustrie.
Die Unternehmen kdnnen auf qualifizierte
Fachkrafte zurtckgreifen. Synergieeffekte
ergeben sich durch den gelungenen Bran-
chenmix in den Gewerbeparks. Die Sieg-
strecke und die Anbindung an die Auto-
bahn A45 haben die Ansiedlungen erleich-
tert.

Ein sorgfaltig gekennzeichnetes Netz
von Wanderwegen mit Baum- und Berg-
baulehrpfaden erschlie3t Erholungssuchen-
den das auf Gber 500 m ansteigende Gebiet
zwischen Giebelwald und Windhahn. Durch
die reizvolle, waldreiche Mittelgebirgsland-
schaft fihrt auch der europaische Fernwan-
derweg Nordsee-Bodensee-Mittelmeer.

. Stolz sind wir auf
"y 3 die vielen Attrak-

\ tionen in unserer
; !ig
&

L
! der Ortsgemeinde

. Kirchen das Natur-
denkmal Druiden-
stein, der Otto-
turm, die Kirche
St.Michael, die Ju-
gendherberge
Freusburg, die Ka-
pelle Freusburg, in Niederfischbach der Sie-
gerlander Dom sowie das schéne Dorf Frie-
senhagen mit dem Wasserschloss Crottorf,
der Wildenburg, der romanischen Kirche St.
Sebastianus und der ,,Roten Kapelle®. Dane-
ben gibt es zahlreiche Freizeitanlagen, u. a.
den Tierpark Niederfischbach, das Erlebnis-
bad ,,Monte Mare*, das Naturfreibad in Mu-
dersbach, den Segelflugplatz Kirchen-Win-

h Verbandsgemeinde.
; Dazu gehéren in
R

VG KIRCHEN

26.000 Einwohner in 6 Ortsgemeinden

gendorf und den Radwanderweg ,,Asdorftal®.
Gepflegte gastronomische Betriebe und Ho-
tels laden zum Verweilen ein.

Verlassliche Menschen und viel ehrenamt-
liches Engagement prégen die Atmosphare
in den Dorfern, in denen man ruhig und si-
cher wohnen kann. Fur unsere Seniorinnen
und Senioren stehen vier Altenzentren und
Betreutes Wohnen bereit. Aktive Kirchenge-
meinden und viele Vereine organisieren in
den Ortsgemeinden vielfaltige Moglichkei-
ten der aktiven Betadtigung.

Die gute arztliche Versorgung, ambulant
und stationar, wird erganzt durch ein aus-
gebautes Hilfennetz mit vielen sozialen
Einrichtungen.

15 Kindertagesstatten

davon 1 Waldorfkindergarten zus. mit Betzdorf
Schulkindergarten

Grundschulen

Duale Oberschule Kirchen
Realschule Betzdorf-Kirchen
Gymnasium Betzdorf-Kirchen
Berufshildende Schule

PR R R

Betzdorf-Kirchen
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@ | Dies sind wwewe Ziele:

Wir wollen . ..

unser attraktives Lebens- und Arbeitsumfeld
sowie die Wohn- und Lebensqualitat in unse-
ren Dorfern erhalten und weiter verbessern,

z.B. durch wohnortnahe Einkaufsmoglichkei-
ten

die kleinen und mittleren Betriebe aus Han-
del, Handwerk und Industrie erhalten, neue
Unternehmen verschiedener Branchen ansie-
deln und weitere zukunftsfahige Ausbildungs-
und Arbeitsplatze schaffen

sinnvolle Verkehrsverbindungen zum Arbeits-
platz und zum Einkaufen einrichten

die Einrichtungen fiur Tourismus und Freizeit
weiter ausbauen, das Verstandnis flr Natur
und Umwelt wecken sowie unsere naturnahen
Lebensrdume gestalten und erhalten

die vielfaltigen Sport- und Freizeitanlagen so-
wie die Begegnungsstéatten pflegen

die Burgerinnen und Biirger bei der Gestal-
tung des ortlichen Lebens unterstiitzen und
Engagement und Leistungen o6ffentlich aner-
kennen

neue Formen des sozialen Engagements ent-
wickeln fur ein besseres Miteinander der Ge-
nerationen

den Zusammenhalt von Kirchengemeinden, re-
ligiésen und weltlichen Gemeinschaften in
unseren Dorfern pflegen

die zunehmende Gewaltbereitschaft nicht hin-
nehmen und Aggressionen entgegentreten

die auslandischen Mitburgerinnen und Mitbir-
ger einladen, am Gemeinwesen teilzuhaben

den Jugendlichen Gehor verschaffen fur ihre
Belange, sie zu Eigeninitiative und Eigenver-
antwortung anregen und ihnen unsere tradi-
tionellen Werte weitergeben

eine bessere Zusammenarbeit der Anbieter
ambulanter medizinischer Leistungen mit dem
Krankenhaus erreichen

unsere umfangreichen Bildungsangebote wei-
terentwickeln

die Gberregionale Zusammenarbeit zwischen
den Kommunen fordern und ihre Zusammenar-
beit mit den wissenschaftlichen Institutionen
starken.



A Au} diesen Stinken
P baven wir anf:

Die Verbandsgemeinde Wissen liegt in ei-
ner waldreichen Mittelgebirgslandschaft
mitten im Landkreis Altenkirchen, durchzo-
gen von Wanderwegen, z.B. dem Themen-
Wanderweg ,,Alter Furstenweg“.

Weltweite Bedeutung haben die Anbieter
von SchweilRmaschinentechnik. Viele quali-
fizierte Arbeitskrafte wohnen in unserer
Verbandsgemeinde. Im Mittelzentrum Wis-
sen gibt es viele Einzelhandelsgeschafte.

Wissen ist ein wichtiger Schulstandort.
Dazu gehoren auch ein Jugenddorf mit Aus-
bildungswerkstatten, eine Volkshochschule
und eine AuRenstelle der Musikschule des
Kreises. In Planung befindet sich ein Beruf-
liches Bildungszentrum der Handwerkskam-
mer Koblenz.

. Wissen verflugt
Uber ein breit ge-
fachertes Naher-
holungsangebot,
besonders flr Fa-
milien, z.B. Haus
Schonstein, Famili-
enferienwerk Kol-
ping, Ponyhof Hag-
dorn, Arche Noah
Marienberge, einen
Mobilheimpark,
Campingplatze und
Angebote fur Ferien auf dem Bauernhof.
Anspruchsvollere Géste finden auch gehobe-
ne Gastronomie und Hotels, darunter zwei
3-Sterne-Hauser. Im Freizeitbereich werden
viele Moglichkeiten fir die sportliche
Betdtigung geboten, darunter auch eine
Ski- und eine Reitsportanlage sowie ein
Hallen- und Freibad.

Unser kulturelles Leben wird durch ein
vielféltiges Vereinsleben mit teils langer
Tradition gepréagt. So gibt es hier den alte-
sten Verein im Landkreis Altenkirchen: die
St. Sebastianus Schitzenbruderschaft von

J VG WISSEN

16.000 Einwohner in 6 Ortsgemeinden

Heister zu Schonstein 1402 e.V. Ein bunter
Reigen abwechslungsreicher Veranstaltun-
gen, zum Beispiel Schutzenfeste, Fasto-
wendzug, Jahrmarkt und andere traditio-
nelle Feste ziehen Besucher von Nah und
Fern an.

Im Rahmen der ,,Zukunftsschmiede Ver-
bandsgemeinde Wissen* werden in vier
Arbeitskreisen vielfaltige Veranstaltungen
entwickelt, beispielsweise die OPEN AIR
Theatertage, die Westerwalder Nacht der
Autoren, die Kulturtage der ,,WISSENER ei-
genART", Jugendevents mit Liveband und
Discos. Sie werden erganzt durch Ausstel-
lungen renommierter Kinstler in der Gale-
rie Charlotte.

Kindertagesstatten

Grundschulen

Hauptschule

Realschule

Gymnasium

Berufsbildende Schule

Schule m. Forderschwerpunkt Lernen
Schule m. Forderschwerpunkt
ganzheitliche und motorische
Entwicklung

PR R R R P WD
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@ | Dies sind wwewe Ziele:

Wir wollen . ..

durch intensive Nutzung der Gewerbeflachen

Arbeitsplatze fur die heimischen Arbeitskrafte

und weitere qualifizierte Ausbildungsplatze
schaffen

die Anbindung an die Autobahn verbessern

unsere Starken besser bekannt machen, um
Fachkrafte, z.B. im Bereich neue Medien, fir
ortsansassige Firmen zu gewinnen

Wissen zu einem kulturellen Zentrum im
Landkreis entwickeln und dazu das kulturelle
Angebot in der Verbandsgemeinde ausbauen
und effektiver koordinieren

kontinuierliche und systematische Kulturar-
beit unter Einbeziehung der Stadt und der

fnf Ortsgemeinden betreiben

den Dialog der Generationen fordern

die Tourismus-, Kultur- und Freizeitangebote
besser vernetzen und weiter ausbauen sowie
die Birgerinnen und Birger fur den Fremden-
verkehr starker interessieren

Chagny, Frankreich
Letchworth, GroRRbritannien
Krapkowice, Polen

=17 11 "
=A

unsere Geschichte, z.B. Bergbau Hovels und
Katzwinkel, vermarkten

unsere Verbandsgemeinde flr Jugendliche at-
traktiver machen, z.B. durch mehr kulturelle
Angebote fir Jugendliche in zeitgeméaRer
Form

fur Jugendliche preiswerte abendliche Befor-
derungsmdglichkeiten einrichten, z.B. nach
Wissen und zurtick

das breite schulische Angebot erhalten und
ausbauen, speziell im Bereich der Ganztags-
schulen

die Stadtepartnerschaften weiter fordern, um
maoglichst vielen Jugendlichen andere Kultu-
ren nahe zu bringen.




g STADT HERDORF

.| Aub diesen Stinken
p bauen wit aup:

7.500 Einwohner

Die Stadt Herdorf liegt an der Heller, der
Grenze zwischen Westerwald und Sieger-
land. Die ausgedehnten Wanderwege im
Herdorfer Wald bieten viele Erholungsmdg-
lichkeiten. Das Berghaumuseum in Sassen-
roth erinnert an die zweitausendjahrige Ge-
schichte des Bergbaus, die in Herdorf vor
vierzig Jahren zu Ende ging.

Die industrielle Tradition wird durch
namhafte, innovative Unternehmen fortge-
setzt.

Wir Herdorfer lieben unsere Heimat und

wohnen gern hier. Internationale Begeg-
nungen sind uns sehr wichtig. Weltweit bekannt ist der ,Fotograf des

20. Jahrhunderts“, August Sander, in Her-
dorf geboren und Ehrenburger unserer

Stadt.
2

c#

3 Kindertagesstatten
1 Grundschule
1 Regionale Schule

Aktive Vereine organisieren ein breit ge-
fachertes sportliches, kulturelles und sozia-
les Angebot und pflegen freundschaftliche
Beziehungen zu Vereinen im Ausland. Der
Rosenmontagszug in Herdorf zieht in jedem
Jahr bis zu 20.000 Besucher an.

Das ,,HUttenhaus* mit 400 Sitzplatzen

ist ein bauhistorisches Kleinod aus den 50er
Jahren von herausragender Uberregionaler
Bedeutung. Dort werden anspruchsvolle
Gastvorstellungen namhafter Bihnen, auch
Opern sowie Kammer- und Orchesterkon-
zerte aufgefuhrt. Darliber hinaus steht

das Haus den oértlichen Vereinen zur Ver-
flgung.




STADT HERDORF

sa® | Dies sind wwere Ziele:

Wir wollen . ..

offen sein fiir Neues und alle Herdorfer einla-
den, an der Gestaltung der Zukunft der Stadt
mitzuwirken

das innerdrtliche Warenangebot steigern

das Spektrum der gastronomischen Angebote
verbreitern

zur Starkung des Wirtschaftsstandortes Her-
dorf positive wirtschaftliche Rahmenbedin-
gungen schaffen

unsere Arbeits- und Ausbildungsplétze sichern
und neue fordern

den innerstadtischen Verkehr entlasten und
den Zustand der bestehenden StraRen verbes-

sern

bessere Verkehrsanbindungen fur Pendler
schaffen und den OPNV aushauen

das Ortshild weiter verbessern

die oOrtliche Tradition pflegen

Saint Laurent du Pont, Frankreich,

freundschaftliche Beziehungen zu:
Retiers, Frankreich

die Zusammenarbeit mit der Universitat-GH
Siegen ausbauen

die Wohnqualitét in der Innenstadt insheson-
dere fir Seniorinnen und Senioren weiter ver-
bessern

das Verstandnis der Generationen untereinan-
der steigern und die Toleranz zwischen Jung
und Alt fordern, z.B. bei Festen

die Stadt Herdorf, insbesondere fur Jugend-
liche, attraktiver machen

ortstypische Veranstaltungen und Feste erhal-
ten und ausbauen

Wald und Landschaft fir Tourismus und Nah-
erholung nutzen und schitzen.
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