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Musikschulleiter/in (m/w/d) 
 
Die Kreismusikschule sucht eine Persönlichkeit, die die Schule in allen 
musikalischen und pädagogischen Belangen führt und an die erfolgrei-
che Entwicklung der vergangenen 50 Jahre anknüpfen möchte. Mit 1800 Schüler*innen, rund 
560 JaWoStd und 14 Unterrichtsstätten, ist die Musikschule nach den Vorgaben des VdM 
sehr gut aufgestellt. Gelegen in der reizvollen Landschaft der Region Westerwald-Sieg mit 
hoher Lebensqualität, attraktiven Wohnpreisen und guter Erreichbarkeit von Köln/Bonn und 
Siegen, genießt sie ein hohes Ansehen in der Gesellschaft, in der Politik und Verwaltung.  
 

Wir bieten eine vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit mit Entgelt nach EG 11 TVöD 
und Zusatzversorgung. Die Stelle hält sehr viele Möglichkeiten zur Entfaltung in einem enga-
gierten Team mit rund 45 Lehrkräften bereit. Die Vielfalt von 20 Ensembles und gewachse-
nen Kooperationen mit Kitas, Schulen und Musikvereinen bietet großes Potenzial.  
 

Das Aufgabengebiet umfasst neben der Konzeption und Organisation des Schul- und Unter-
richtsbetriebs, die Vernetzung mit den Kultur- und Bildungseinrichtungen und Vereinen, die 
Koordination von Veranstaltungen, Repräsentation der Kreismusikschule in der Öffentlichkeit 
und ggfs. Unterricht. Die Schulleitung wird durch die vorhandene Verwaltungsleitung ergänzt.  
 

Einstellungsvoraussetzung ist ein abgeschlossenes musikpädagogisches oder anderes Mu-
sikstudium. Einschlägige Musikschulerfahrung (VdM), möglichst in leitender Funktion sowie 
der VdM-Lehrgang „Führung und Leitung einer Musikschule“ wären von Vorteil. 
 

Wir suchen eine Persönlichkeit mit Führungsqualitäten und pädagogischem Geschick, die Or-
ganisationstalent hat, konzeptionell arbeiten kann, die engagiert, kommunikativ und sehr 
teamorientiert ist. Sie soll Menschen begeistern und motivieren können, flexibel, verlässlich 
und verantwortungsvoll sein. Führerschein (Klasse B) und einschlägige EDV-Kenntnisse wer-
den vorausgesetzt. Die Bereitschaft, in der Region zu wohnen, setzen wir voraus. Das Arbeits-
verhältnis auf TVöD-Basis ist zunächst auf zwei Jahre befristet, die Übernahme in ein unbe-
fristetes Arbeitsverhältnis wird angestrebt. Die Kreisverwaltung Altenkirchen ist als familien-
freundlicher Arbeitgeber zertifiziert. 

Ihre Fragen beantwortet Frau Neuhoff (Tel. 02681/81-2261) gerne. Weitere Informationen fin-
den Sie unter: www.kreismusikschuleAK.de. 
 
Reichen Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen über unser Online-Bewerbungsverfahren bei 
www.interamt.de bis zum 15.09.2024 ein: 
 

 

Kreisverwaltung Altenkirchen 
www.interamt.de 

Stellen-ID: 1159476                      

 
Mit der Einsendung einer Bewerbung erklären sich die Bewerberinnen und Bewerber gleichzeitig einverstanden, 

dass vorübergehend erforderliche Daten im Rahmen des Auswahlverfahrens verarbeitet werden. 

Die Kreisverwaltung Altenkirchen sucht zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 
 


